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radualmente, el Estado de
Chile ha ido ampliando
su interés por el recono-
cimiento del cuidado y las
acciones requeridas para
potenciar el desarrollo de
ninos, ninas y adolescentes en todos los aspec-
tos de su vida. La Politica Nacional de la Ninez
y la Adolescencia 2024-2032', Ley N° 21.430,
constituye un avance en materias de alta sen-
sibilidad y complejidad como la necesidad de
fortalecer la salud mental, el resguardo de las
trayectorias educativas y el desarrollo de espa-
cios adecuados y seguros para el esparcimien-
to, el juego y la recreacion de ninos, nifas y
adolescentes. Esta politica se plantea objetivos
estratégicos en materias como supervivencia,

desarrollo, proteccion y participacion de NNA.

En el ambito de las acciones que potencian el
desarrollo en estos grupos etarios la Politica in-
siste en la necesidad de generar una estrategia
integral, inclusiva y de calidad que promueva el
acceso y permanencia al sistema educativo, que
refuerce la importancia de prevenir y detectar
indicadores de exclusion escolar, como también
insta a favorecer la implementacion de mode-
los de educacién sexual y emocional de carac-
ter integral durante la nifiez y la adolescencia.
Del mismo modo, en el ambito de las acciones
requeridas para favorecer el buen trato y la
proteccion frente a la violencia impulsa accio-
nes para prevenir en un plano comunitario y
juridico situaciones de violencia ejercidas con-
tra nifios, ninas y adolescentes. En este sentido,
busca fomentar la: “Sensibilizacién de la comu-
nidad para el abordaje de las normas sociales
que validan la violencia en contra de la nifiez y

adolescencia en todas sus formas de expresion

y fortalecimiento de la nocién de buen trato”,
con lo que se pretende promover el: “Abordaje
integral de la violencia ejercida en contra de
ninos, niflas y adolescentes (ya sea en calidad de
victimas o testigos) en todas sus formas de ex-
presién y en todos los entornos en los cuales los
NNA se desenvuelven (maltrato, bullying, vio-
lencia juvenil, violencia por motivos de género,
de pareja, sexual, emocional o psicologica; en
entorno familiar, escolar, institucional, territo-

rial y/o comunitario).”?

En el contexto de estos cambios legales e ins-
titucionales cobran especial importancia las
investigaciones desarrolladas por la Fundacion
Semilla, “Violencia de género. Otra mirada de
la brecha escolar™y el “Segundo estudio de
violencia de género entre adolescentes esco-
lares™, que arrojan resultados de interés para
circunscribir la problematica de la violencia
basada en género en los espacios educativos en
Chile. Segtn estas investigaciones las institucio-
nes como la familia y la escuela reproducen los
marcos tradicionales de comprensién para los
roles femeninos y masculinos, mediante formas
de violencia simbdlica y a través del curriculum
oculto. El mas reciente de estos estudios obser-
va que el 40 % de los jovenes chilenos posee
representaciones sociales excluyentes o mixtas
respecto la diversidad e identidad de género,
igualmente precisa que los grupos que mayo-
ritariamente son objeto de violencia de género
son mujeres y miembros de las diversidades
sexuales y que los victimarios son predomi-
nantes estudiantes varones heterosexuales. Un
aspecto de especial importancia que se debe
resaltar de estos estudios se encuentra en la
amplia deslegitimacién detectada respecto de

los mecanismos institucionales de resolucion de

. "https:llchilecrecemas.cllstorageldocumentos/Resumen_ejecutivo.pdf

. 2[dem, p.-22

. *https:llfundacionsemilla.cllwp-contentluploads/2015/12/Violencias-de-Género-Otra-Mi-

rada-a-la-Brecha-Escolar.pdf

. *https:llfundacionsemilla.cllwp-content/uploads/2015/12/Segundo-estudio-sobre-Violen-

cias-de-Género-en-contextos-escolares-Fundacion-Semilla-2021.pdf
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estas problematicas, lo que estaria asociado a la
profunda desconexién entre el mundo adulto
y el mundo juvenil en los liceos y colegios en
nuestro pais.

Pese a estos datos y a la relevancia de una bue-
na convivencia en los establecimientos educa-
cionales que es reconocida en la Ley 20.536, en
la actualidad, no parecen existir lineamientos
claros de prevenciéon en esta materia ni proto-
colos especificos para la intervencién de casos
de violencias de basadas en género para esta-
blecimientos de ensenanza basica y media en

Chile.

Transformar sc inserta en el contexto de es-
tos esfuerzos por comprender y disminuir las
violencias basadas en el género en los espacios
educativos de nuestro pais e intenta contribuir
a nivel regional a la prevencién de estas violen-
cias mediante el desarrollo de un modelo que
insta a la visualizacién, comprensién y trans-
formacién de las creencias, normas y actitudes
que poseen los miembros de las comunidades
educativas respecto de las relaciones entre los
géneros, las cuales se encuentran a la base de
las violencias de género y refuerzan su perpe-

tuacion.

El' modelo de intervencién que se ha desarrolla-
do se enmarca en un proceso de investigaciéon
aplicada liderado por un grupo de académicos
del Instituto de Psicologia de la Universidad
Austral, en colaboracion con académicos de la
Escuela de Fonoaudiologia, la Escuela de En-
fermeria y profesionales de la Mesa de Salud
Mental Estudiantil de la Sede Puerto Montt.
Del mismo modo, han participado activamente
en su implementacién, desarrollo y revision es-
tudiantes en ciclo de titulacién de la Escuela de
Psicologia de la Universidad Austral de Chile y
estudiantes del Magister en Psicologia Clinica:
Perspectivas Criticas Contemporaneas de la

misma casa de estudios.

Por otra parte, la metodologia participativa en
que se enmarca esta propuesta de intervencion
ha contado con la colaboracién de importan-
tes actores e instituciones de la comunidad
de Puerto Montt y con una serie de pasos y
contactos con las comunidades educativas de
la Region de los Lagos. Entre estos vinculos,
deseamos resaltar la implementaciéon piloto de
un primer modelo del taller en el Liceo Andrés
Bello de la ciudad de Puerto Mont, a quienes
agradecemos, sinceramente, el espacio brinda-

do y la participacién de sus estudiantes.

El modelo de intervencién en materia de pre-
vencion de las violencias de género en estable-
cimientos educativos de la Regién busca contri-
buir a la cohesién, la confianza y a la capacidad
critica de las comunidades educativas frente a
tematicas de alta complejidad y sensibilidad
como lo son las violencias basadas en el género.
Es en este sentido que busca favorecer el desa-
rrollo de comportamientos y relaciones inter-
subjetivas saludables, desde el reconocimiento
de que es posible desarrollar nuevas dinamicas
de interaccién que constituyan los entornos
escolares en espacios de cuidado y proteccion

para todos sus integrantes.

El diseio metodologico del taller se expresa en
una serie de acciones que se deben desarrollar
para la correcta implementacion del modelo de
prevencion de las violencias basadas en el géne-
ro y la promociéon del buen trato. Estas accio-
nes son detalladas paso a paso, como también
se ofrecen una serie de materiales y referencias
a las que es posible acudir para mejorar la eje-
cucion y la experiencia de quienes sean partici-

pes de estas intervenciones.

Es la intencién del Equipo de investigacion y
de la Universidad Austral de Chile en su Sede
Puerto Montt contribuir de forma concreta a

las comunidades educativas de nuestra region,



favoreciendo instancias de reflexion critica en
estas materias, como también fortaleciendo el
compromiso por transformar los estereotipos
y prejuicios que se detectan en las relaciones
sociales y en los discursos que invisibilizan
estas violencias. A partir de lo anterior busca
potenciar las acciones que permiten pensar y
representarnos nuevas dinamicas intersubjeti-
vas para un mundo en que estas violencias sean
erradicadas de los espacios de ensenanza y for-

macién de nuestros adolescentes.

Los limites de este estudio representan igual-
mente los aprendizajes y desafios porvenir. El
desarrollo de esta investigacion ha contribuido
para comprender la relevancia de conocer las
realidades territoriales especificas de las comu-
nidades educativas, las que hacen presente las
diversidades sociales, culturales y generaciona-
les de sus miembros. Surge igualmente de esta
experiencia la necesidad de psicoeducar en
prevencién de violencias de género, y de siste-
matizar y organizar los datos presentes en estos
espacios, lo cual se considera relevante para la
visibilizacién de la violencia de género en los
entornos escolares a fin de mejorar las opciones
de intervencion y prevencion. Frente a estas
tareas es que se delimitan los futuros objetivos
en materia de Investigacion, participaciéon y
aprendizaje de las comunidades escolares y sus

entornos.

Daniel Jofré




FUNDAMENTOS
TEORICOS
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e acuerdo con ONU Mu-

jeres la violencia de géne-

ro es producto de la des-

igualdad de los géneros

como fenémeno sociocul-

tural y refiere a actos que
se ejecutan contra personas o grupos guiados
por el desprecio o animadversion respecto de
su género’. Esta definicién integra dos dimen-
siones, la primera de estas pone en relieve el
ambito de la accién concreta que es calificada
como violenta o agresiva hacia una persona ba-
sada en el género de esta; la segunda refiere a
las condiciones sociales que permiten estas ac-
ciones e incluso mas, a las condicionantes que
las promueven como formas validas de interac-
ci6n social o de resolucion de conflictos entre
personas. En nuestro pais se ha desarrollado
paulatinamente una clara consciencia respecto
de la gravedad del fenémeno de la violencia de
género, lo que ha permitido avances en materia
legislativa y en el marco de las protecciones que
brinda el Estado a este respecto, lo que implica
reconocer una serie de desafios que se deben
afrontar®. En este marco, la Fiscalia Nacional
reconoce por violencia de género toda accién
que cjercida solo por su género: “(...) afecte de
manera negativa la identidad, la sexualidad, la
libertad reproductiva, la salud fisica y mental y

el bienestar social de una persona.”’.

Un importante avance en la comprensién de
la violencia de género, se apuntala en el re-

conocimiento de que estas superan el ambito

biologico de las diferencias sexuales biologicas
de las personas afectadas. Entonces se propo-
ne utilizar la nocién de violencias de género,
la que se fundamenta conceptualmente en la
diferencia entre sexo y género a fin de delimitar
en la primera de estas categoria las diferencias
anatomicas, fisiologicas, hormonales, entre los
sexos biologicos, y en la segunda categoria, las
diferencias de identidades, roles, normas y re-
laciones construidas socialmente e instituidas
mediante reglas de convivencia, tradiciones y
derechos para los géneros. En consecuencia, se
reconoce que las violencias basadas en el gé-
nero refieren no solo a las acciones en que son
afectadas mujeres bioldgicas, sino a todo acto
expresado discursivamente, en comportamien-
tos o en disposiciones institucionales sociales en
donde se expresen las desigualdades de géne-

ro®.

En el terreno de los estudios sociales se apuesta
por comprender las violencias de género como
un fenémeno estructural que se fundamenta
en las relaciones de dominacién y poder de
las sociedades y que tiende a promover el so-
metimiento y la inferioridad de las identidades
femeninas®. Igualmente se observa que estas
logicas relacionales se tienden a invisibilizar,
es decir, a ser consideradas como “normales”
para quienes las promueven, ejecutan e incluso,

por quienes las padecen.

La idea de que el comportamiento humano y

las interacciones sociales se encuentran enrai-

. *hitps:/lwww.unwomen.orgles/what-we-dolending-violence-against-womenl/faqs/

types-of-violence

. ‘https:llwww.sernameg.gob.cllwp-content/uploads/2019/07/Estudio-Cualitativo-Actuali-

zacion-de-la-Ruta-Critica-de-VCM-2020.pdf

. ’hitp:/lwww.fiscaliadechile.cllFiscalialvictimasladultos/violencia-genero. jsp

. ‘Aguilera et al. 2015. Violencia de género. Otra mirada de la brecha escolar. https://funda-

cionsemilla.cllwp-contentluploads/2015/12/Violencias-de-Género-Otra-Mirada-a-la-Bre-

cha-Escolar.pdf

. YJaramillo-Bolivar, C. D., & Canaval-Erazo, G. E. (2020). Violencia de género: Un andlisis
evolutivo del concepto. Universidad y salud, 22(2), 178-185 hitps:/lwww.unfpa.orglsites/
default/fileslpub-pdfiWEB-UNFPASocial_Norms.pdf
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zadas en patrones culturales que pueden vali-
dar formas de violencias de género comienza
a instalarse en los debates en estas materias'’.
Se incentiva entonces el examen de los com-
portamientos normativos de las sociedades y
el modo en que estos se ponen en juego en las
interacciones sociales, las que de manera reci-
proca se dinamizan mediante las expectativas
mutuas sobre lo que hay que hacer o esperar
cuando nos relacionamos socialmente, deve-
lando los estereotipos y prejuicios sociales que
de manera inconsciente modelan la vida en

sociedad.

En consecuencia, impulsar cambios en las for-
mas en que las sociedades se representan las
interacciones sociales constituye una tarea es-
pecifica a desarrollar en materia de prevencién
en violencias de género. Estos esfuerzos deben
ser dirigidos al conjunto de la poblacién, sin
distincién de género y con especial ahinco en la
infancia y la adolescencia, etapas del ciclo vital
en que se internalizan y apropian las normas

sociales'.

Comprender las violencias de género como
un fenémeno relacional, social, estructural e
histérico conlleva reconocer que éstas atentan
contra la integridad, la seguridad y la autono-
mia de las victimas, pero igualmente invita a
visualizar la pérdida o disminucion de poten-
cialidades, habilidades y funcionalidades de las
personas afectadas como parte de sus conse-
cuencias. En esta perspectiva se trata de poner
en relieve una mirada no solo estructural de la
violencia, sino que también integral del ser hu-
mano, como agente de su destino y portador de

una dignidad inalienable.

Consecuentemente, esta aproximacion requie-

re promover acciones preventivas desde una

mirada amplia de los procesos sociales que
justifican, avalan o incitan las violencias de gé-
nero, es decir, de ayudar a identificar, conocer
y reflexionar sobre las diferentes esferas que
dan curso a la dominacién y la reproduccion
de patrones normativos de violencia que se
transmiten entre las generaciones, a través de
los imaginarios sociales presentes en los medios
de comunicacién, en las mitologias y en otros

soportes de la vida cultural.

El presente modelo de intervencién en mate-
ria de prevencion y promocion de un mundo
libre de violencias de género se ha desarrolla-
do de manera colaborativa, involucrando a
los miembros de los contextos educativos que
son sus destinatarios. Su principal objetivo es
generar consciencia en la importancia de mo-
dificar los patrones normativos que naturalizan
las violencias de género, otorgando relevancia
a la posibilidad de generar cambios, pese a que
esto pueda percibirse como una tarea muy di-
ficil. Este aspecto de la construccién del mode-
lo es relevante dada la idea errada de que las
cosas no se pueden cambiar, ya que “las cosas
siempre han sido asi”, la que colabora no solo
con la invisibilizacién de los patrones de inte-
raccién que propician o justifican las violencias
de género, sino que también, y esto nos parece
fundamental, con la adopcién de una mirada
de parte de las victimas que pueda identificarse
con las visiones de aquellos que ejercen estas
violencias. Se trata, por tanto, de prevenir, pro-
moviendo la consciencia de que las normas so-
ciales que facilitan o encubren las violencias de
género, pueden ser modificadas y que frente a

este desafio todos somos participes.

En materia conceptual nuestra propuesta necesi-
ta relacionar dos dimensiones fundamentales: a)

estructura social y b) actor y comunidades.

. " hitps:/lwww.unfpa.ovglsites/default/files/pub-pdfi WEB-UNFPASocial_Norms.pdf
. “hitps:/lwww.sernameg.gob.cllwp-contentluploads/2019/07/Informe-Cuenta-Pu-

blica-SernamEG-2021-VF-30.07.2022. pdf

5

https:lIminmujeryeg.gob.cllwp-content/

uploads/2022/11/CUENTA-PUBLICA-MINISTERIAL.pdf



La estructura social puede ser comprendida
como la trama, posiciones e interrelaciones que
permiten comprender las acciones mutuas que
se desarrollan en la sociedad'. Actualmente se
habla de violencia estructural de género'® para
identificar los patrones que organizan las rela-
ciones de interdependencia entre individuos,
grupos, clases y género y la estabilidad relativa
de estas dinamicas de dominacién y discrimi-
nacién. Los estudios sociales igualmente per-
miten reconocer el caracter simbolico presente
en las interacciones sociales y son explicitos al
momento de identificar los constructos cogniti-
vos que fomentan la superioridad masculina y
el lenguaje despreciativo que hace posible ac-
ciones y juicios que participan de las violencias

de género'.

Tradicionalmente!® '° 17 18

el debate respecto
de estructura y cambio social posee dos am-
bitos de discusion: a) la relacion estructura
politicalcomunidad y b) la relacion es-
tructuralactor social. El primero de estos
ambitos refiere al alcance que se debe otorgar
a las estructuras sociales, las que tienden a ser

instituidas mediante normas juridicas y respal-

dadas por practicas sociales que se imponen a
las comunidades locales desde instituciones que
abarcan territorios mas extensos. En cambio, la
idea de comunidad'® *° pone en relieve lo local,
como también la dimensién relacional y afec-
tiva que permite al mismo tiempo la vivencia
de la estabilidad relacional y las posibilidades
de transformacion presentes en los lazos de
solidaridad y confianza mutua. El segundo
ambito de la discusién nos remite a la relacion
presente entre estructura y actor social y busca
comprender, entre otros aspectos, las posiciones
subordinadas, minoritarias o invisibilizadas, y
por tanto, se asocia a movimientos que impul-
san transformaciones de los patrones normati-
vos de las sociedades. En este sentido, se busca
dar cuenta de la agencia de individuos y suje-
tos colectivos que emergen al interior de estas
dindmicas, los que se movilizan por recuperar
modos lingtiisticos, formas tradicionales de re-
lacién, pero también, por poner en discusion
los modelos hegeménicos de vinculacién social
y la comprensién de la historia de las personas
que enfrentan el desafio de comprender su po-
sicién social en el contexto de sociedades en
que las instituciones pierden su eficacia como

modelos de accion.

. 2Quiroz, F. (2014). El concepto de estructura. Universidad Complutense de Madrid.

. “Vargas, R. A. (2004). Violencia estructural de género. Una categoria necesaria de andlisis
para los derechos humanos de las mujeres. Revista Pensamiento Juridico Feminista, 1.
. “Bengoechea, M. (2006). La subordinacion simbélica como fuente de violencia: el lengua-

Jjes como vehiculo de discri

i6n contra las mujeres. In II Congreso sobre violencia

doméstica y de género (Granada, 23 y 24 de febrero de 2006)

. “Lorenc Valcarce, F. (2014). Emile Durkheim v la teoria sociolégica de la accion. Anda-
mios, 11(26), pp. 299-322.
. Lutz, B. (2010). La accion social en la teoria sociolégica: Una aproximacion. Argumentos,

23(64), pp. 199-218.
. Ogien, A. (2013). Théories sociologiques de Uaction. Institut Marcel Mauss-CEMS. hitp://
cems.ehess. frldocannexelfile/3020/the_ories_sociologiques_de_l_action.pdf
. “Touraine, A. (1965). Sociologie de l’action.
hitp:llclassiques.uqac.calcontemporains/touraine_alain/sociologie_de_actionltourai-
ne_socio_action.pdf
. “Montero, M. (2004). Introduccion a la psicologia comunitaria. Desarrollo, conceptos y
procesos.
. *Tenti, M. M. (2012). Los estudios culturales, la historiografia y los sectores subalternos.
Trabajo y sociedad, (18), 317-329.
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La construcciéon de una mirada que integre  En esta perspectiva, la presente propuesta tie-

la dimensién colectiva que reconoce la idea 1€ COMO Proposito rescatar estos espacios de
de comunidad y las posibilidades de agencia transformaciones normativas de las sociedades,
. 2 s s de agenciz

., . . en base a un modelo comunitario, conversacio-
presente en la nocion de actor social, permi- L .
. o nal y experiencial de trabajo grupal con adoles-
te destacar la dimension ética que subyace a .,
centes y jovenes.

los esfuerzos por promover cambios en la vi-

sualizacion de los patrones normativos de in-  Destacaremos las siguientes sicte ideas fuerzas,
teraccion social que facilitan o justiﬁqucn las las que son al mismo tiempo las dimensiones
violencias de género. analiticas que organizan la propuesta:

1. Las representaciones y normas sociales configuran formas

implicitas de comprension de las relaciones entre los géneros.

2. La estructura de dominaciéon de lo masculino sobre lo feme-
nino instituye patrones de comportamientos, acciones y juicios que

facilitan las violencias de género.

3. Los patrones de interacciéon social se transmiten entre las
generaciones dando cuenta de representaciones que se anclan pro-

fundamente en las vivencias de las comunidades.

4. Las acciones que hacen posibles cambios en las formas de
interaccion requieren de un proceso cognitivo y experiencial que per-
mita identificar las formas de comunicacién, los estereotipos y los
prejuicios que favorecen la invisibilizacion de las violencias de géne-

ro.

5. La consolidacién de cambios en las formas de interaccién
social conlleva la construccién de nuevas formas de representaciéon
de las violencias de género que integren el reconocimiento de estas

situaciones de violencia y de las personas que las padecen.

6. La ampliacién de estos cambios en las formas de interac-
cion en espacios sociales mas amplios otorga el caracter continuo y
en “escalada” de estos esfuerzos para superar las violencia de géne-

ro.

7. El reconocimiento de la dignidad de la persona humana y
el resguardo de su autonomia creativa fomenta las posibilidades de

cambios normativos que permiten la transformacién social.
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El modelo de trabajo se emplaza en enfoques
colectivos de comprension de los procesos de

21 22 desde una

cuidado de las comunidades
perspectiva que integra la coherencia hist6-
rica y de resistencia que ejercen frente a los
malestares que les aquejan. Sin desconocer la
relevancia de la tarea de visibilizar las cifras de
violencia y de la educacion en estas materias,
asi como la importancia moral y social de la-
mentar las consecuencias de las violencias de
género, consideramos que debemos también
aportar en la tarea de abrir espacios que per-
mitan desarrollar nuevas formas de agencia, las
que pueden propiciar cambios en las represen-
taciones ¢ imaginarios sociales que fomentan
formas de interaccién que favorecen las violen-

cias de género.

Esta mirada activa de las propias comunida-
des sobre los procesos de salud y cuidado debe
promover la exploraciéon de una diversidad de
factores personales, familiares y sociocultura-
les, que puedan estar contribuyendo a la natu-
ralizacién de comportamientos, actos y juicios

constitutivos de violencias de género.

Consideramos que explorar estos imaginarios
requiere de una mirada experiencial que per-
mita acceder a través de las propias vivencias
y comprensiones de los participantes al registro
de estas formas de interaccion social que se al-
bergan en las tradiciones y en la comprension
colectiva de las comunidades. Igualmente, nos
parece necesario generar estrategias y metodo-
logias que nos permitan conocer estas formas

de vida cultural, anidadas en sentencias sobre

la vida social, en las imagenes presentes en los
medios digitales y en las redes sociales — pero
también en los mitos, la musica, el arte, la lite-
ratura o el cine—, en donde se hacen identifica-
bles las justificaciones y las explicaciones con
las que muchas veces se hacen “invisibles” las

violencias de género.

En fin, el modelo propuesto tiene como eje
central la idea de persona y se posiciona en un
enfoque de derechos humanos que comprende
las violencias de género como un atentado al
desarrollo de las potencialidades emocionales,
cognitivas, sociales y politicas de las victimas;
mayoritariamente nifias y mujeres, pero tam-
bién, miembros de disidencias sexuales e in-
cluso varones o nifios a quienes se les imponen
formas estereotipadas de comportamiento®.
Integra, en este sentido, una marcada incli-
nacioéon por contribuir a la promociéon de una
cultura centrada en los derechos humanos y
en la dignidad de la persona y busca generar
formas de cuidado que permitan el resguar-
do de la autonomia y la creatividad que porta
en si cada ser humano. En este sentido es que
pretende contribuir al reconocimiento de las
diversas esferas que componen la experiencia
humana y busca encaminar a los participantes
desde la posibilidad de expresar sentimientos
de vergiienza, miedo o confianza, a identificar
las dinamicas socioafectivas de la solidaridad,
el respeto y la creacion de vinculos, para pro-
piciar en dltima instancia, la acciéon legislativa
que consolida y busca promover los cambios

culturales en las Estados y los organismos su-

pranacionales.

. *'Bertolozzi, Maria Rita, y De-la-Torre-Ugarte-Guanilo, Monica Cecilia (2012). “Salud co-

lectiva: fundamentos conceptuales”. Salud Areandina, 1 (1),: 24-36.

. ?Bang, C., & Stolkiner, A. (2013). Aportes para pensar la participacion comunitaria en

saludl/salud mental desde la perspectiva de redes. Ciencia, docencia y tecnologia, (46),

123-143

. *Aguilera et al. 2015. Violencia de género. Otra mirada de la brecha escolar.

https:ll/fundacionsemilla.cllwp-content/uploads/2015/12/Violencias-de-Géne-

ro-Otra-Mirada-a-la-Brecha-Escolar.pdf
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GLOSAKRIO DE

TERMINOS

INTERSECCIONALIDAD:

La relevancia de este concepto radica en la apreciacién de las experiencias histori-
zadas, reconociendo la importancia de situar las vivencias individuales dentro de
un contexto historico especifico. Resalta asi la importancia de las diferencias so-
ciales, étnicas, generacionales, entre otras; las que operan como ejes de opresion
stmultdneos y se expresan, en la vida de cada persona en un momento biografico

e histérico situado.

INVISIBILIZACION / RECONOCIMIENTO:

La nocién de invisibilizacion refiere a modos de relacion social que afectan a per-
sonas o grupos que sufren una vulneracion en la identidad moral y en la autocom-
prension, al ser ignorados, excluidos y no reconocidos. Se habla en este sentido
de patologias de lo social, las que se definen de forma negativa respecto del diag-
néstico social del reconocimiento. Igualmente, se precisa que los seres humanos
necesitan de ser percibidos y confirmados en la esfera social para lograr adquirir
la estabilidad psiquica y autoconsciencia que les ayuda a superar las problema-
ticas que atraviesan.

MEMORJA COLECTIVA:

El concepto de memoria colectiva esta fuertemente interesado por el examen de
las formas de transmision, la adopcion de comportamientos mediante la adhe-
sion a creencias, las transformaciones en las formas de familia y en los modos de
vida, la relacion entre grupos de vanguardias y el mantenimiento de las normas
sociales. En concordancia con esta aseveracion, pensar la memoria colectiva con-
lleva una reflexion sobre el poder y las formas de regulacion que subyacen a la
construccion de las tradiciones, las memorias y a las resistencias de los grupos

minoritarios o marginados de las discursividades oficiales.

NORMAS SOCIALES:

Las normas sociales refieren a formas de comportamiento socialmente acepta-
das, que generan expectativas respecto de los compartimientos que se consideran
admisibles para los individuos. En este sentido, son productoras de formas de
interaccion social. Las normas sociales se transmiten entre las generaciones en
el entorno familiar, las instituciones educativas, en el ambito del trabajo, entre
otros ambitos de interaccion social y son internalizadas desde las etapas mds

tempranas del ciclo vital.




POSICIONES SUBALTERNAS:

La nocion de subalternidad o posicion subalterna, refiere a la comprension que
hacen los grupos dominados respecto de si mismos y de sus posibilidades de
agencia. Posee dos dimensiones fundamentales, por una parte, refiere al poder
del dominador de instalar en la propia “mirada subalterna” categorias de rela-
cion que, pese a ser construidas socialmente, se presentan como naturales e in-
cuestionables. Estas categorias se imponen a través del lenguaje, los simbolos,
etc., y se perpetiian en relaciones de poder y dominacién. La segunda dimension
refiere a las posibilidades de agencia y transformacion social que puede permatir

la posicion subalterna.

PREVENCION:

La prevencion de las violencias de género constituye un enfoque integral que bus-
ca abordar tanto los factores de riesgo a nivel individual e intersubjetivos como
también, considera los determinantes sociales asociados con esta forma de vio-
lencia que es de tipo estructural. Implica la participacion activa de la sociedad
en su conjunto, es decir, individuos, comunidades, instituciones y profesionales

de la salud, educacion, entre otros. Su objetivo fundamental es lograr un impacto

significativo en la reduccion y erradicacion de la violencia de género, creando de
esta manera entornos seguros y equitativos. La estrategia preventiva se organiza

en torno a cuatro ejes, en los que se incluyen:

PROMOCJON:

Proceso que facilita a las personas los medios necesarios para mejorar su salud
Y ejercer un mayor control sobre la misma, a fin de alcanzar un estado adecuado
de bienestar fisico, mental y social. Concibe a los individuos o grupos como enti-
dades cap de identificar y realizar sus aspiraciones, de satisfacer sus necesi-

dades y de cambiar o adaptarse al medio ambiente. La salud se percibe, entonces,
como la fuente de riqueza de la vida cotidiana. A nivel de las instituciones gu-
bernamentales tradicionalmente se establecen como principios de los esfuerzos
de promocion: 1) desarrollar aptitudes personales para la salud, 2) desarrollar

entornos favorables (sociales/comunitarios y ambientales, 3) reforzar la accion
comunitaria, 4) reorientar los servicios sanitarios y 5) impulsar politicas publicas
saludables.

REPRESENTACION SOCIAL:

La objetivacion de la realidad social que permiten constructos como las represen-
taciones sociales, pone en juego el ambito cognitivo, emocional, intersubjetivo e
identitario de los grupos, comunidades o naciones e integra aspectos periféricos,
mas propicios al cambio y un niicleo central, fuertemente resistente a la transfor-
macion, en cuanto ovganiza las claves interpretativas primarias de la realidad

social que estructuran los vinculos intersubjetivos y las relaciones permanentes

entre personas, grupos y otras colectividades.




ESTADO DEL ARTE EN
MATERIA DE VIOLENCJAS DE
GENERO Y CONTRA LA MUJER




os sistemas universales y re-

gionales de derechos humanos

han establecido firmemente la

prioridad de estos, aseguran-

do el derecho de las mujeres

a vivir sin violencia. Esto se
traduce en la adquisicion de compromisos
juridicos por parte de los Estados, dirigidos a
la erradicacién de la violencia y la discrimi-
nacion, los que estan sustentados en derechos
fundamentales tales como la igualdad, la no
discriminacion, la vida y la integridad personal,
los cuales son reconocidos tanto en el ambito
universal como en el interamericano?®. Los ins-
trumentos especializados para estas materias
son la Convencién de Belém do Para a nivel
regional y la Convencién de las Naciones Uni-
das sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)
a escala global. Ambos instrumentos juridicos,
establecen el derecho de las mujeres a vivir sin
ser objeto de violencia o discriminacién. Di-
chos tratados, son de obligatorio acatamiento
para los Estados signatarios, ya que insisten en
la responsabilidad de actuar con celeridad a fin
de prevenir, proteger, investigar, sancionar y re-
parar toda violacién a los derechos humanos
en general y en los derechos inherentes de las

mujeres?’.

La Comision Interamericana de Derechos Hu-
manos establecié la Convencion de Belém do
Pard en 1994, con el fin de establecer un marco
legal regional. En esta declaracién la violencia
contra las mujeres es definida como: “(...) cual-

quier accién o conducta, basada en su género,

que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, se-
xual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado” (art. 1)*. Esta defi-
nici6én considera que la violencia contra las mu-
jeres no se presenta ni expresa solamente en el
contexto privado, sino que destaca el caracter
estructural, publico y cultural de este proble-
ma, considerando su complejidad. Lo anterior,
tuvo un efecto significativo en varios paises lati-
noamericanos como Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, entre otros, cuyos Estados se comprome-
tieron e incorporaron acciones y medidas como
la prevencion de la violencia contra las mujeres
en todos los dambitos de la vida, lo que incluyen
contextos escolares, laborales, comunitarios en-
tre muchos otros?’. Chile, ratifico la convencién
de Belen Do Para en 24 de octubre de 1996, y
se publico en el Diario Oficial el 11 de noviem-
bre de 1998. Si bien, nuestro pais fue el cuarto
a nivel latinoamericano en firmar esta con-
vencién lo que implicé una serie de reformas
y nuevas normativas legales en torno a la vio-
lencia hacia las mujeres, siendo asi, un ejemplo
de esto la promulgacion de la Ley de violencia
intrafamiliar (Ley N°20.066) y posteriormente,
en el 2020, la conocida como Ley Gabricla
(Ley N°21.212) o Ley de feminicidio, en la cual
se reconoce al femicidio como un delito aut6-
nomo. Sin embargo, a pesar de estos avances
normativos representados por estas leyes, atin
estamos lejos de las garantias de no repeticion
y del acceso a reparaciones integrales para la
gran mayoria de las victimas de violencia basa-
da en motivos de género que afectan principal-
mente a mujeres, nifas, ninos y a los grupos de

las disidencias sexo-genéricas.

. *hitps:Illac.unwomen.orglsites/defaultlfiles/2022-11/MUESTRA %20 %20Informe%20Re-
paracion%20Integral_Aprobado %20%28Nov%202022%29.pdf

. 2 Idem.
. *https:/lwww.oas.orgljuridicolspanishltratados/a-61.html
. ?’Olivera, Anna Caroline Lopes de. A influéncia da convengao de Belém do Para na pre-

vengdo da violéncia contra as mulheres no Brasil, Chile e Guatemala. 2017. 68 f. Mo-

nografia (Graduagio) — Faculdade de Ciéncias Juridicas e Ciéncias Sociais, Centro Uni-

versitario de Brasilia, Brasilia, 2017. Recuperado de: https:/lrepositorio.uniceub.brljspuil
handlel235/11151



En esta materia la CEPAL?® reconoce una serie
de avances legislativos y en espacios de inter-
vencién y accién que en su conjunto tienen por
objetivo evitar que ocurran hechos de violencia
contra las mujeres y las ninas. Estos han tran-
sitado desde una legislacién centrada princi-
palmente en el ambito familiar y doméstico,
alcanzando a partir del afio 2000, las denomi-
nadas “leyes de segunda generacion”, las que
se amplian al ambito publico resaltan la impor-
tancia del despliegue de acciones preventivas,
con lo que se busca remarcar la responsabili-
dad de los Estados en materia de prevencion y
promocién, sobrepasando, por tanto, la esfera

sancionatoria®.

No obstante estos esfuerzos, actualmente se
identifican importantes desafios para el logro
de los objetivos propuestos® *!. Esta situacién
obedece a dificultades presentes en los cambios
de los patrones de vida cultural que propician
estas formas de violencia, pero también es de-
mostrativa de nuevas problematicas asociadas a
las nuevas tecnologias y a los actuales modos de
interaccion social; por ejemplo, ONU Mujeres
reconoce en la resolucién 75/161°%% la creciente
repercusion de nuevas modalidades de interac-
ci6n social /virtuales en la violencia contra las
mujeres y nifias, incluidos el acoso sexual en

contextos digitales.

Entonces, a modo de sintesis, es posible identi-

ficar en materia de prevencién un primer nivel

en donde se encuentran las acciones directas de
prevencion que se ejecutan en los espacios pu-
blicos y privados, destinadas a brindar seguri-
dad y evitar escenarios de violencia doméstica,
explotacién sexual y trafico de personas, entre

otras formas de violencia directa hacia las mu-

jeres, adolescentes y ninas. Sobre la base de lo

anterior, seria posible concebir, en un segundo
nivel, las acciones destinadas a promover cam-
bios de las normas culturales que naturalizan la
violencia de género contra las mujeres, imple-
mentando dispositivos de sensibilizacién y edu-
cacion de acuerdo, a lo menos, a las siguientes
dimensiones de intervenciéon: educacion, co-
municacion, seguridad, comunidades, masculi-

nidades, migracién y comercio sexual.

Respecto de los derechos y proteccion de las
diversidades sexuales, a nivel latinoamericano,
se reconocen avances no homogéncos desde
inicios del siglo XXI, lo cual ha permitido
avances en materias como matrimonio iguali-
tario, discriminacién, adopcion e identidades
sexuales®™. En el ambito nacional, el debate
toma fuerza con el crimen sufrido por el joven
Daniel Zamudio. A partir de este evento de vio-
lencia se impulsa mediante la Ley 20069 o Ley
Zamudio® una comprension de discriminacion
arbitraria que abarca cualquier restriccién o
exclusion injustificada, entre otras razones,
por el sexo, la orientacion sexual, la identidad
de género. Un nuevo avance en esta materia

se encuentra en la promulgacion de la Ley de

. 2hitps:llrepositorio.cepal.orglserverlapilcorelbitstreams/c116beba-574d-4da8-832e-
¢39886db8112/content

. *Estudio sobre la calidad de la medicion del femicidiolfe
lentas de mujeres por razones de género hitps:lloig.cepal.orglsites/default/files/e9d_infor-
me_final_ccrev_07082022.pdf

icidio y las muertes vio-

. FGautier, A. (2018). Les violences de genre : théories, définitions et politiques. Autrepart,
85, 3-18. hitps:Ildoi.orgl10.3917/autr.085.0003
. “Bellami, V. (2018). Intégrer, définir, réprimer et prévenir le « féemicidelféminicide » en

Amérique latine. Autrepart, 85, 133-148. hitps:/ldoi.org/10.3917/autr.085.0133

. https:/ldocuments-dds-ny.un.orgldoc/UNDOC/GENIN20/372/50/ PDFIN2037250.pdf? Ope-
nElement

. Phitps:/lwww.celag.orgllos-derechos-lgbti-en-america-latinal

. *hittps:/lwww.ben.cllleychilelnavegar?idNorma=1042092



identidad de género®, que permite el cambio
de nombre registral de toda persona cuyo nom-
bre no coincida con su identidad de género. No
obstante estos avances, las conductas discrimi-
natorias y las violencias ejercidas sobre estos
grupos se mantiene en niveles preocupantes,
demandando acciones preventivas y sanciona-

torias de proteccion®.

DISPOSITIVOS DE PREVENCION EN CHILE Y LA
REGION DE LOS LAGOS

El Estado chileno ha desarrollado politicas, pla-
nes y programas publicos destinados a atender,
prevenir, erradicar y sancionar la violencia con-
tra las mujeres y cuenta con sistemas de mo-
nitoreo y evaluacién en estas materias®’. Estas
politicas se implementan a través del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género,
SernamEG, (Ley 20.820). En el ambito repa-
ratorio los programas integran diversos com-
ponentes y realizan prestaciones con base en
el trabajo comunitario que busca fortalecer las
posibilidades de autonomia e igualdad de de-
rechos para las mujeres que han sido victimas
de violencia. De estos mismos lincamientos
participan los planes que se ejecutan en ma-
teria de prevencion, estos remarcan el sentido
estratégico de promover la autonomia de las
mujeres para la promociéon de un mundo libre

de violencia.

El Programa de Prevencién de violencia contra
las mujeres de SernamEG tiene como objeti-
vo ejecutar medidas concretas que permitan
el reconocimiento y respeto de las mujeres y
la igualdad de género. Estas acciones se apli-
can de modo prioritario a hombres, mujeres y
otras identidades de género de entre 14 a 29
anos y destaca la sensibilizacién, difusion y
capacitaciéon en materia de prevenciéon de la
violencia contra las mujeres desde un enfoque
intersectorial que busca desarrollar transver-
salmente estas medidas coordinando el ambito
institucional y comunitario. Durante 2022 este
programa se ¢jecuto en todo el pais, abarcando
una poblacion de 137.260 personas, destacan-
do cursos de induccién en politicas pro igual-
dad de género y la campana para redes socia-
les institucionales “La wviolencia de género
primero te saca de tu vida, y luego, te la

2338

quita™ | la que se desarrollé con perspectiva

intercultural® .

A pesar de estos esfuerzos, atn existen brechas
significativas en la oferta de servicios estatales
en violencia de género contra la mujer y los
objetivos propuestos*® *'. Lo anterior requiere
de una mayor coordinacién entre los organis-
mos de la Administracién del Estado a nivel
nacional, regional y local, asi como también
con organizaciones de la sociedad civil e in-

ternacionales, pero también considera disenar

. hitps:/lwww.ben.cllleychilelnavegar?i=1126480#:~:text=Ley %20Chile %20-%20Ley %20
21120%20-%20Biblioteca,registral %252 C%20de %20solicitar %20su%20rectificacién.

. “hitps:/lwww.movilh.cllwp-content/uploads/2024103/XXII.- Informe-Anual-de-DDHH-D:-
versidad-Sexual-y-de-Genero-2023-Movilh.pdf

. Yhttps:/lwww.sernameg.gob.cllwp-content/uploads/2019/07/BGI_2021.pdf

. “hitps:/Iminmujeryeg.gob.cll’p=47124

. “hitps:lIminmujeryeg.gob.cllwp-contentluploads/2022/11/CUENTA-PUBLICA-MINISTE-
RIAL.pdf

. “hitps:llwww.seguridadpublica.cllwp-content/uploads/2023/12/Estudio- Cualitativo-Ac-
tualizacion-de-la-Ruta-Critica-de-VCM-2020.pdf

. “hitps://www.sernameg.gob.cllwp-content/uploads/2019/07/Informe-Cuenta-Publi-
ca-Participativa-Gestion-2022.pdf
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e implementar nuevas estrategias de interven-
ci6n tanto en materia de atencion y reparacion

como en el ambito preventivo.

En la realidad local el programa de Preven-
ci6n-Promociéon en Violencia de Género di-
rigido a adolescentes y jovenes, se ejecuta en
la provincia de Osorno, Chiloé¢, Llanquihue y
Puerto Montt, también incluye el trabajo con
adultos, siempre y cuando estos estén directa-
mente vinculados a la poblacién objetivo (pro-
fesores, apoderados, trabajadores de Mejor Ni-
fiez, etc.). En el marco de la politica nacional se
realizan acciones de sensibilizacion, difusion y
capacitacion para la Prevencién en Violencias
Contra las Mujeres. Segin observan especia-
listas de la regién*?, al ser concebido como un
programa pensado para ser aplicado en todas
las regiones del pais, adolece de una perspecti-
va con pertinencia territorial, cuya importancia
es gravitante para la Region de los Lagos. Lo
anterior, por cierto, hace atn mas relevante
las actividades de coordinaciéon sectorial en
donde profesionales de estos programas orga-
nizan y/o participan en mesas tematicas que
convocan a las distintas instituciones publicas
que implementan politicas o colaboran en los

temas de género y juventud.

Por otra parte, se encuentra el Programa Iti-
nerante de Sensibilizacion, Prevencion y Aten-
cion en Violencia Contra las Mujeres, coordi-
nado por el Gobierno Regional de Los Lagos,
el cual es implementado por la ONG Trekan.
Este proyecto tiene como objetivo principal

contribuir a disminuir la violencia contra las

mujeres en las comunas mas aisladas de las ca-
pitales provinciales de la Region de los Lagos.
Clon este proposito se desarrollan acciones en-
caminadas a la prevencién dirigida, fundamen-
talmente, a hombres que, estadisticamente, se
visibilizan mayoritariamente como agresores.
Las acciones de prevencion se realizan me-
diante talleres y la organizacién de ferias de
difusién. El alcance, en tanto actividades de
prevenciéon mediante la realizacién de talleres
y charlas, es limitado a las comunas especificas
donde se lleva a cabo (San Juan de la Costa,
Puyehue, Cochamo, Los Muermos, Quinchao
y Quellon).

Ciabe destacar la importancia de estas acciones
preventivas para la Region de los Lagos, dadas
las complejidades que presenta producto de la
extension y variedad territorial que alberga, lo
que hace imperativo integrar realidades deri-
vadas de la ruralidad, la presencia de las pers-
pectivas culturales de los pueblos originarios,
el caracter insular de parte de sus provincias y
los nuevos escenarios sociales que se generan
producto del aumento de las migraciones. Es-
tas complejidades sociodemograficas se ven
asociadas, ademas, a una de las mas altas tazas
de violencia de intrafamiliar y de género a ni-
vel pais, alcanzado una taza de 1,5 de femici-
dios consumados y una taza total de 9,3 si se
consideran el femicidio consumado, frustrado
y tentado por cada 100.000 habitantes*, ci-
fras que se traducen en un elevado nimero de
victimas indirectas de estos delitos, es decir, si
se consideran para estos registros los entornos

familiares de las victimas. El conjunto de estos

. “Entrevistas semi estructuradas desarrolladas en el curso de esta investigacion. Con el

propésito de obtener informacién sobre modelos de Promocién y Prevencion en Violencia

de Género que se hayan realizado o se estén realizando a nivel nacional y especificamente

en la Region de Los Lagos, se entrevistaron a 8 profesionales vinculados al ambito. En tér-

minos generales, encontramos que en su mayoria son trabajadores sociales de profesion

y cuentan al menkos, con dos aiios de experiencia en esta aérea.

. “Circuito Intersectorial de femicidio. Informe anual 2022. hitps:/lwww.sernameg.gob.
cllwp-contentluploads/2023/12/Informe-Anual-de-Femicidio-CIF-2022-pdf-19.12.2023.pdf



datos permite dimensionar la importancia de
la tareas de visibilizacién de esta problemati-
ca en los ambientes sociales, institucionales,
educacionales y familiares, a fin de conformar
nuevos conocimientos sobre las diferentes ca-
racteristicas de los entornos en que se generan
formas de violencias y respecto de las creencias
asociadas a estas en los espacios de las relacio-
nes cotidianas: en el trabajo, la vida intima o en

los vinculos de amistad.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES.

En el ambito especifico de prevencién y promo-
ci6n de un mundo sin violencia para poblacién
menor de 18 afios, en nuestro pais ha ido co-
brando fuerza la importancia de esta materia
para el logro de los objetivos institucionales y
de los compromisos internacionales. En el am-
bito de la primera infancia se han desarrollado
diagnosticos y se ha comenzado a implementar
el enfoque de género desde una perspectiva de
equidad que busca identificar y reconocer las
vulnerabilidades y desigualdades de nifos y
ninas como sujetos de derechos*!. El principal
objetivo de estas politicas consiste en generar
espacios educativos que permitan desarrollar
la creatividad, el pensamiento critico y la co-
laboracion, con el propésito de que se: “(...)
comprendan nuevos conceptos y se incorpo-
ren nuevas actitudes, roles y sentimientos, con
el fin de evitar la reproduccion de estereotipos
de género en las practicas pedagogicas” (p. 9).
Frente a estos objetivos, se reconoce igualmente

la importancia de involucrar al conjunto de la

comunidad educativa incorporando a las fami-
lias y fortaleciendo una perspectiva centrada en

dignidad de todas personas.

En el ambito escolar el desafio consiste en
promover un ambiente libre de violencia y
discriminacién, que potencie por igual a todos
los estudiantes, evitando cualquier forma de
violencia, discriminaciéon o acoso, presencial o
virtual*® Como lineas de accién a este respecto
se promueve de modo prioritario desarrollar
todas las intervenciones de Convivencia esco-
lar con enfoque de género, con el proposito de
fomentar: “(...) interacciones adecuadas entre
hombres y mujeres.”(p. 14). A este respecto se
han desarrollado capacitaciones en escuelas
y colegios sobre liderazgo femenino y violen-
cia en el pololeo, alcanzando una poblacién
de 2.447 estudiantes en 2021*. En el ambito
de la educacién universitaria, se reconoce la
importancia de erradicar cualquier forma de
discriminacién, acoso sexual y violencia contra
las mujeres, desplegando intervenciones en las
comunidades universitarias con el objetivo de
conformar politicas y acciones que eviten la de-
sercion del sistema de mujeres, como también
de combatir las barreras a las trayectorias edu-

cativas de las estudiantes.

Entre las tareas especificas que se postulan
para avanzar en estas materias se encuen-

tran:

(...) desarrollar programas que eviten el
acoso escolar con enfoque de género (...)
y desarrollar estrategias de interacciones
adecuadas entre estudiantes y miembros
de la comunidad educativa. (p. 20)

. “hitps:llwww.junji.gob.cllwp-content/uploads/2021/12/Diagnostico_Equidad_Gene-

ro_2020.pdf

. “https:/Ibibliotecadigital. mineduc.cllbitstream/handle/20.500.12365/14934/propues-

tas-g o.pdf?seq e=1&isAllowed=y

. “hitps:liminmujeryeg.gob.cllwp-contentluploads/2022/11/ CUENTA-PUBLICA-MINIS-

TERIAL pdf



Una relevante contribucién en esta materia

es el manual “Relaciones sanas”*’

, que se
concentra en aportar en la comprension de la
importancia de las relaciones de pareja en la
ctapa de la adolescencia, observando que en
estas relaciones se internalizan patrones que
se reproduciran en futuras relaciones. En este
sentido, aporta especificamente a la prevencion
en una etapa anterior a que los patrones de
violencia se desarrollen o se consoliden en la
conformacién de las relaciones de pareja. Cabe
observar respecto de este manual que se privi-
legia el concepto de “violencia de pareja” por
sobre el de “violencia de género” con el propo-
sito de visibilizar el caracter bidireccional de la

violencia entre las parejas.

Es factible identificar, en este sentido, una mer-
ma en la posibilidades de visibilizar el cardc-
ter estructural y sistémico de la violencias de
género, cuestion que consideramos, de nuestra
parte, central para el desarrollo de las acciones

preventivas.

Por otra parte, resulta igualmente importan-
te resaltar que la idea de violencia de género
puede ser complementada mediante un uso
plural del término violencia(s). La utilizacién
del plural tiene como propoésito impulsar una
comprension de las violencias de género que
permita superar las dicotomias biologicas entre
los sexos a fin de visibilizar las desigualdades,
inequidades y estereotipos, expresados en actos
o discursivamente, en comportamientos o en
disposiciones institucionales o de ensenanza en
donde se expresen las desigualdades de géne-
ro. Mediante lo cual se espera integrar en esta

comprension de las violencias de género tanto a

los miembros de las disidencias sexuales, como

. “hitps:lIbibliotecadigital. mineduc.cllbitstream/handle/20.500.12365/17311/Relacio-
nes%20sanas.pdf?sequence=1&isAllowed=y



también a varones que enfrentan estereotipos
de género rigidos. En este contexto, cobran es-
pecial importancia las investigaciones desarro-
lladas por la Fundacién Semilla, “Violencia
de género. Otra mirada de la brecha esco-
lar™*y el “Segundo estudio de violencia de
género entre adolescentes escolares™, que
arrojan resultados de interés para circunscribir
esta problematica a la realidad de nuestro pais,
desde la perspectiva de los estudios de género,
generacionales, de clase y de intercesién sexo/
clase. Seguin estas investigaciones las institucio-
nes como la familia y la escuela reproducen los
marcos tradicionales de comprension para los
roles femeninos y masculinos, mediante formas
de violencia simbdlica y a través del curriculum
oculto. El mas reciente de estos estudios obser-
va que el 40 % de los jovenes chilenos posee
representaciones sociales excluyentes o mixtas
respecto las diversidad e identidad de género,
igualmente precisa que los grupos que mayo-
ritariamente son objeto de violencia de género
son mujeres y miembros de las diversidades se-
xuales y que los victimarios son predominante
estudiantes varones heterosexuales. Un aspecto
de especial importancia que se debe resaltar de
esta investigacion, se encuentra en la amplia
deslegitimacion detectada respecto de los me-
canismos institucionales de resolucién de estas
problematicas, lo que estaria asociado a la pro-
funda desconexion entre el mundo adulto y el

mundo adolescente en la escuela.

LA ADOLESCENCIA, COMO ETAPA Y PROCESO.

La adolescencia corresponde a una etapa del
ciclo vital en que se producen cambios en los
modos de socializacién que acompanan las im-
portantes modificaciones ocurridas durante la
pubertad en el plano afectivo, sexual y cogni-
tivo. Existe amplio consenso en reconocer en
esta etapa un rol determinante para la vida fu-
tura de toda persona, dada la relevancia de las
relaciones de amistad, sexuales y las elecciones
vocacionales que se desarrollan. Sin embargo,
junto con lo anterior cabe reconocer que en el
periodo de la adolescencia estas modificaciones
se nutren no solo de experiencias y conduc-
tas propias de este momento del desarrollo, en
cuanto conllevan también una importante re-
organizacién en los vinculos afectivos y sexua-
les asentados en la infancia, asi como también
se desarrolla la busqueda de nuevos patrones
identificatorios producto del declive natural de
la preponderancia de la familia como nucleo
de los procesos de socializacion. En este senti-
do, es igualmente relevante para comprender
el “proceso adolescente” *°°'** la presencia
de los dispositivos sociales e institucionales que
median en las posibilidades de visibilizacion,
inclusion y participacién de los adolescentes
en los espacios educativos y sociales, en cuan-
to estos transmiten las representaciones que

conforman la vida cultural de las sociedades.

. “Aguilera et al. 2015. Violencia de género. Otra mirada de la brecha escolar. https:/|funda-
cionsemilla.cllwp-contentluploads/2015/12/Violencias-de-Género-Otra-Mirada-a-la-Bre-
cha-Escolar.pdf

. “Latorre et al. (2021). Segundo estudio de violencia de género entre adolescentes escolares
https:llfundacionsemilla.cllwp-contentluploads/2015/12/Segundo-estudio-sobre-Violen-
cias-de-Género-en-contextos-escolares-Fundacion-Semilla-2021.pdf

. *’Birraux Annie, De la crise au processus. En Marty, F. Et cols (2003). L'adolescence dans
Phistoire de la psychanalyse. pp. 223-242. In Press éditions, Paris.

. “Douville, O. (2004) Construction de la durée et métaphorisation a l’adol.
res de la psychanalyse, 2004/1 — No9. Ed. Distribution électronique Cairn. Info pour Erés.

. 2Rassial, J. J. (2010). Le passage adolescent. Editions Erés, Toulouse.
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Consecuentemente, en el proceso adolescente
participan de modo activo los imaginarios y las
memorias que configuran el ordenamiento so-
cial, sin embargo, a diferencia de la infancia, en
donde las formas de la vida social son internali-
zadas por los ninos impregnando sus conductas
y comprension de siy de los otros, en la adoles-
cencia este proceso conlleva la tarea de “hacer
propio” lo social. La apropiacion subjetiva pre-
sente en la adolescencia®®, permite, por tanto,
un amplio margen de reflexividad que impulsa
un profundo cuestionamiento de los codigos
sociales, propiciando no solo la transmision y
reproduccién de lo social, sino que también, su

transformacion.

Por cierto, esta potencialidad presente en el
proceso adolescente no se da de modo simple
y, contrariamente a lo que podriamos pensar,
a veces, solo se logra timidamente a contraco-
rriente de las propias légicas sociales, las que
pujan, pese a los objetivos y propésitos expre-
sados, por mantener las dinamicas que repro-
ducen lo social dentro de los margenes de los
estereotipos mas asentados en la vida colectiva.
Entre estos, sin duda, se encuentran los este-
reotipos y prejuicios de género, que cohabitan
con una serie de disposiciones sociales e insti-
tucionales que los hacen imperceptibles para
los adultos y también para los adolescentes. La
perpetuacion de estos imaginarios y creencias,
por tanto, naturaliza comportamientos violen-
tos tales como insultos, burlas o celos hacia las
mujeres, las adolescentes, las diversidades se-

xuales.

Situar las violencias de género como una pro-

blematica sistémica, estructural y cultural que

concierne al conjunto de la sociedad, conlleva
reconocer estos fenomenos dentro de las 16gicas
que conforman el ordenamiento social y en ese
sentido, identificar la variable de género como
un elemento estructurante de las formas en que
se comprenden las identidades y las interaccio-

nes sociales entre los géneros.

El género, o la representacion sexual de si mis-
mo y para el otro, constituye uno de los princi-
pales componentes de la identidad psiquica y
social, cuya importancia radica en que integra
los aprendizajes y la vida sexual de la infancia,
pero también las exigencias y proyecciones que
se hacen respecto de lo que la sociedad y los
otros esperan de nuestras actuaciones® *°. En
la adolescencia, frente a este importante de-
safio, es precisamente el polo femenino de la
subjetivacion el que representa las mayores
exigencias, a nivel afectivo, cognitivo y social®®.
En este sentido, la autocomprension del género
y de la sexualidad, refiere no solo a un rasgo
de la personalidad ni se agota en la orientacion
o expresion de género, sino que es en si, una
dimension constituyente de la identidad y de
la delimitacién subjetiva de las interacciones
posibles, admisibles y proscritas en los am-
bientes intersubjetivos y a nivel del cuerpo y el

deseo.

En nuestro pais, pese a los importantes cambios
culturales de los tltimos decenios en materia de
derechos de las mujeres, la vida sexual y reco-
nocimiento de la diversidad®’, la problematica
de la violencia parece perpetuarse mediante la
reproducciéon de formas de interacciéon entre
los adolescentes y jovenes, las que mantienen

esquemas rigidos sobre los roles de género®.

. “Quentel, J.C. (2011). Ladolescence aux marges du social. Ed. Yapaka, Bruxelles.

. **Théry, 1. (2010). Le genre : identité des personnes ou modalité des relations sociales?.

Revue frangaise de pédagogie, 171, 103-117
. ?Geoffrion, K. (2023). SexelGenre. Anthropen.

. Lesourd, S. (2009). Adolescences... rencontre du féeminin. Ed. Erés, Toulouse.

. “http:llepi.minsal.cllwp-contentluploads/2023/10/20231012_Resumen-Ejecutivo_Presen-

tacion_ENSSEX . pdf



La preservacion de estas formas de interaccion
se reconoce en la transmision de patrones de
violencia género presentes en los intercambios
intergeneracionales, pero también entre los
miembros de una misma generacion, develan-
do, los anclajes y modulaciones cognitivas atn
dominantes en la sociedad chilena®. Lo ante-
rior, permite visualizar la dificultad presente
en las intervenciones sociales que promueven
cambios normativos, a nivel de las practicas so-
ciales, en el ambito del derecho y las reglamen-
taciones institucionales, pero también en las
formas de pensamiento social, en los estereoti-
pos vy los prejuicios que se anidan en memorias

y tradiciones sociales.

No obstante, como ya hemos mencionado, es
igualmente posible reconocer que el periodo
de la adolescencia y la juventud también com-
porta una serie de cambios y transformaciones
personales, intersubjetivas y sociales que per-
miten no solo la reproduccién de los imagina-
rios y creencias sociales, sino que también po-
sibilita la modificaciéon de estos patrones. Los
adolescentes y jovenes chilenos y de nuestra
region no son la excepcion de esta potenciali-
dad. Es en este sentido que es posible recono-
cer que la apropiacién del universo cultural en
este periodo de la vida puede sentar las bases
de nuevas formas de interaccion social, en am-
bitos tan sensibles como las violencias de gé-

nero.

Por tanto, en el marco de amplios y permanen-
tes esfuerzos por mejorar las politicas, progra-
mas y planes de prevencién y de promocion de
un mundo sin violencias de género, se inserta
el taller desarrollado por nuestro estudio, en
tanto que pretendemos ofrecer un programa

de intervenciones para adolescentes en con-

textos educativos que haga posible el trabajo
con este grupo de la poblacién en tematicas
de violencias de género, asumiendo las com-
plejidades tedricas, metodoldgicas y politicas
que implica este término. Generar consciencia
sobre la importancia de modificar los patrones
normativos que naturalizan las violencias de
género y otorgar relevancia a la posibilidad
de generar cambios desde los propios partici-
pantes, es uno de los elementos novedosos que
introduciria nuestra propuesta de intervencion

psicosocial.

. “hittps:ligredos.usal.es/bitstream/handle/10366/140153/38444-120321-1-PB.pdf?sequen-

ce=1
. *Lillo Muiioz, D. (2020). Politica, cuerpo y

],

: expresiones feministas en el marco

del Movimiento Estudiantil Secundario 2011-2016 en Chile. Debate feminista, 59, 72-93.



METODOLOGICO




GRUPO OBJETIVO

Estudiantes de ensefianza media pertenecientes a comunidades educa-

tivas urbanas.

Este taller estd orientado para grupos de estudiantes miembros de estableci-
miento educativos que no han ejercido acciones de seleccion por género, raza,
etnia diversidad sexual o necesidades educativas especiales en concordancia con

la Ley de violencia escolar de 2011, con la Ley de inclusion del 2016.
El taller esta disenado para un grupo de entre 20 y 25 estudiantes.

Duracion de la sesion: 2 horas cronolégicas (120 minutos) / 2,7 horas pe-
dagogicas.

ENTORNO INSTITUCIONAL Y TERRITORJIAL

Previo al inicio del Taller se debe realizar un diagnéstico de necesidades especi-
ficas en el establecimiento educativo en que se implementa el taller, con el fin de
rescatar caracteristicas especificas del establecimiento que deberan ser incluidas
en las actividades del taller.

Se recomienda:

1. Conocer las caracteristicas sociales y econoémicas del entorno educativo.

2. Conocer sobre situaciones de violencia de género, discriminacion o acoso
escolar que hayan tenido lugar en el establecimiento. Si es el caso, conocer las

medidas que se ejecutaron a este respecto.

3. Conocer acciones implementadas en el establecimiento destinadas a la pre-

vencion de la violencia de género.

4. Conocer las principales problematicas que identifican en el establecimiento

respecto de situaciones de violencia de género.




OBJETIVOS

Objetivo Implicito:
Ofrecer una instancia de taller preventivo de violencias de género en conside-
racion a las caracteristicas de la comunidad educativa, de sus necesidades y

demandas particulares.

Objetivo general:
Promover interacciones sociales libres de violencias de género en estudiantes de

ensefianza media en establecimientos educacionales en la region de los Lagos.
Objetivos especificos:

(1) Identificar los fundamentos normativos que subyacen a las violen-
cias de género en la sociedad chilena y en las comunidades de pertenen-
cia de los participantes.

(2) Promover la importancia del reconocimiento de la dignidad huma-
na, la solidaridad y la adquisicion de derechos para la promocion de un

mundo libre de violencias de género.

(3) Reflexionar respecto de las violencias de género desde un enfoque

experiencial.

(4) Promover formas de relacion intersubjetiva libres de violencia en

estudiantes de segundo a cuarto medio.

CRITERIOS DE APLICACION:

a) Sobre el rol de facilitador

La recepcion de la intervencion por parte de los asistentes, asi como la evolucion
del grupo reflejada en la calidad, cantidad y modos de participacion, asistencia
y dindmicas de relacién dentro de las sesiones de un taller, se ve influido en gran
manera por el facilitador, quien se construye como una figura de suma impor-
tancia en la mediacion de los procesos de aprendizaje, dialogo y reflexion ante la

complejidad de las tematicas expuestas.
En este sentido, el rol de facilitador requiere una actitud de aceptacion, valora-

ci6n positiva, congruencia y empatia, ademas de habilidades de comunicacién

para transmitir, escuchar y retroalimentar adecuadamente los mensajes. Es ne-



cesario que mantenga siempre una relacién horizontal con el grupo, que permi-
ta el disenso sin tolerar la intolerancia, pues el objetivo es promover la curiosidad
critica de los estudiantes a partir de la confianza y la capacidad de quien guia el
proceso de facilitar y construir este espacio.

b) Construccion del grupo

Una parte fundamental para el logro de las tareas y los objetivos del taller es la
“construccion del grupo”, para lo cual se requiere de fomentar una comunica-
cién sea participativa y una atmosfera grupal cordial, permisiva y gratificante.
Por tanto, resulta necesario concebir al grupo como un ambiente intersubjetivo
que permite, mediante un proceso concreto de realizacion de tareas y activida-
des, la creacion de un espacio reflexivo que permita comprender y experimen-
tar personal y grupalmente las tematicas tratadas. En este sentido, un requisito
imprescindible para el logro de los objetivos del taller es el mantenimiento del
numero de participantes y de un animo grupal entre las sesiones de respeto y
reconocimiento mutuo. Asi, el fin Gltimo de crear un grupo no se agota al inicio
de la intervencioén, sino que es un trabajo que se mantiene durante todo el ciclo
de la vida grupal y que permiten afianzar el grupo como resultado de un buen

proceso comunicativo.
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SESION I: BN LN

CONFORMACION GRUPAL"

a primera sesion busca, por una parte, familiarizar e introducir
al grupo en la tematica que se abordara durante todo el taller,
por otra parte, pretende sentar las bases para el desarrollo de
la cohesién grupal. Para el logro de dichos objetivos sera nece-
sario crear un ambiente de confianza y colaboracién entre los
participantes, fomentar la empatia y la sensibilidad hacia las

experiencias y perspectivas de los demas miembros del grupo.

Otros: Sala despejada y disposicion en circulo para dinamicas de ac-
tuacion. A la entrada del taller, el tallerista consulta a todos los partici-

pantes como quieren ser llamados.

ACTIVIDAD INICIAL: ,
"ENCUADRE DEL TALLER Y PRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES”

* Objetivo

La actividad de “rompe hielo” tiene como proposito la creacién de un ambien-
te seguro y respetuoso e introducir herramientas y estrategias para trabajar de
manera colaborativa y efectiva en el desarrollo de actividades futuras del taller.

* Desarrollo

Presentacion de los objetivos y la metodologia del Taller

En el inicio de la sesion los facilitadores del taller presentan brevemente el tema,
los objetivos y el plan de accién del taller: programa de actividades (ntmero y
duracién de cada encuentro) metodologia, formas de apoyo a los participantes,

@i,

JUEGO 1: PRE-PRESENTACION

Sentados en circulo se les solicita a los participantes que despeguen el nombre
que se les ha entregado a la llegada del taller y que comiencen a pasarlo lo mas
rapido posible a la persona que tienen a su derecha, se les solicita que lo hagan
cada vez mas rapido hasta la senal de “Stop”. Posteriormente se les pide a los
participantes que busquen a la persona a quién pertenece el nombre primero
sin hablar. Si todos lo logran se cierra la actividad, si quedan algunos que no lo
han podido lograr, se les permite hablar para encontrar al dueno del nombre.

PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES
Se propone la “Presentacién Escénica”. Esta técnica permite a los participantes
presentarse de una manera mas dinamica y profunda que simplemente decir sus

nombres y antecedentes.



Se explica a los participantes la dinamica de la actividad de presentacion, ha-
ciendo especial énfasis en la necesidad de conocernos de una forma que no sea
la convencional, por ello utilizaremos elementos de la actuacion y la improvi-

sacion.

INSTRUCCIONES INICIALES:

Se pide a los participantes presentarse utilizando gestos, movimientos corporales
y posiblemente algunos elementos simboélicos que puedan representar aspectos
importantes de su identidad, personalidad o historia.

Nota: Recomendamos que antes de la presentacion de los participan-
tes, se presenten los talleristas, de forma tal que les sirva a los partici-

pantes de ejemplo sobre lo que se espera que ellos hagan.

PRESENTACION INDIVIDUAL:
Clada participante, uno por uno, se levanta y tiene 5 minutos para preparar su

presentacién escénica y 1 minuto para presentarla al grupo.
Pueden hacerlo de diferentes maneras:

. Expresion Corporal: Utilizando movimientos corporales que transmiten

emociones o aspectos de su personalidad.

. Uso de Objetos Simbélicos: Pueden traer consigo objetos pequenos
(como fotos, libros, simbolos personales) que les ayuden a expresar algo
importante sobre si mismos. Se les presenta una caja con materiales que

pueden usar para su presentacion.

. Pequerias Improvisaciones: Pueden representar algin momento signi-

ficativo de sus vidas o una faceta importante de su personalidad.

. Cierre y Reflexion: Una vez que todos los participantes han tenido la
oportunidad de presentarse escénicamente, cierra la actividad con una
breve reflexion grupal. Se anima a los participantes a compartir como se
sintieron y qué aprendieron sobre si mismos y sobre los demas (reflexionar
sobre si hay sentimientos comunes, gustos, nombres entre los participan-
tes).

Pacto del grupo

Se realizard una consulta general: ; Cémo podemos cuidar este espacio
de reflexion? Y se invita a los participantes a escribiv ideas referidas a
cémo mostrar respecto a otros (monitores y compaiieros), en el uso del
tiempo y la palabra; la resolucion de conflictos y disensos en un “notas
adhesivas” que deberan pegar en una cartulina. A partir de estas ideas,
de modo consensuado se definira el contrato grupal que representa el
“pacto” del grupo frente a la tarea a realizar, este serd escrito para ser

recordado en siguientes sesiones si es necesario.
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ACTIVIDAD PRINCIPAL:
“JUEGO DE LAS ESTATUAS VIVIENTES"

* Objetivo

Facilitar la exploracion y comprension de las relaciones interpersonales dentro
de un grupo especifico. Esta técnica se utiliza para hacer visibles las representa-
ciones individuales sobre las violencias de género. Por otra parte, es una técnica
que sirve como una herramienta educativa para aumentar la conciencia sobre
las violencias de género. Esto es fundamental para la prevencién, ya que el co-
nocimiento y la comprension son clave para el cambio de actitudes y compor-

tamientos.

* Descripcion de la técnica

Juego de Estatuas Vivientes:

Al inicio el facilitador genera un espacio de reflexion sobre las violencias de gé-
nero y pide a los participantes que piensen en una forma en que estas violencias

podrian ser representadas corporalmente. Duracién 5 minutos.

Posteriormente se pide a los participantes moverse libremente por el espacio de
una sala en que se han pegado algunas palabras que reflejan situaciones de vio-
lencia (por ejemplo, una posicién que refleje dominio, sumisiéon, miedo, acoso,
ctc). Cuando el facilitador da la senal, todos deben congelarse en una posicion

que represente una situaciéon de violencia.

Luego, el facilitador tocara algunas de esas estatuas para que pueda hablar y
compartir con los otros miembros del grupo lo que esta representando y como

se sienten en esa posicion.

Este juego fomenta la conciencia corporal y la reflexién sobre las dindmicas
de poder en las relaciones de género y permite levantar informacion sobre el
momento subjetivo en que se encuentran los participantes del grupo en relacién

a estas tematicas.

ACTIVIDAD DE CJERRE:
"CIRCULO DE REFLEXION Y PALABRA EMOCIONAL"

* Objetivo
Resaltar los puntos clave discutidos y crear un ambiente de cierre emocional-

mente resonante.

* Desarrollo
Formar un circulo con los participantes y se pide a cada uno que comparta una
palabra o frase que describa como se sienten después de la sesion (por ejemplo,

» < »

“comprometido/a”, “consciente”, “motivado/a”).



Resaltar los puntos clave que se han discutido en la sesion, destacar los puntos
de conexiones que se han visto entre los miembros (partiendo del ejercicio de la
linea de la empatia) para hacer énfasis en que de una forma u otra, todos hemos
estado expuestos a situaciones de violencia y en los sentimientos que nos han
despertado esas situaciones, con la invitaciéon a reflexionarlas en las proximas

sesiones de taller.

SV quE CREO QUE SON LAS
VIOLENCIAS DE GENERO?7

a segunda sesion busca sentar las bases que permitan enmarcar
un espacio reflexivo sobre las violencias de género. Para ello,
pone en relieve la importancia del respeto y la dignidad para el
entendimiento de las situaciones de violencia, indagando en las
creencias espontaneas de los participantes. Es de importancia a
este respecto, reconocer la posibilidad de todas las opiniones en
el espacio del taller. La literatura que tematiza la idea de las violencias de género
como fenoémeno estructural y cultural es explicita en indicar que la normaliza-
cién de conductas agresivas, que se pueden expresar en palabras, juicios o actos,
instituye las relaciones sociales y los patrones intersubjetivos que potencialmente
conducen al incremento de la violencia. En este sentido, la invitacion es a cons-
truir un acercamiento a la nocién de violencias de género que permita visualizar

las multiples acciones o eventos que pueden derivar en estas violencias por ac-
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ci6n u omision de las personas o la sociedad, por desconocimiento, descuido o
desprolijidad, dando cuenta, por consiguiente, de una mirada estructural y no

individual de estas conductas y malestares sociales.

Conceptos claves:

creencias enraizadas, normas sociales y violencias de género.

La reflexion tiene como propésito poner en relieve la importancia de los este-
reotipos y las formas de comunicacién para identificar los patrones culturales
se transmiten en variados formatos culturales, bajo los cuales, muchas veces se
invisibilizan o minimizan conductas, las que de esta forma permean los codigos
sociales de comportamiento y legales de las sociedades que se declaran en contra
de las violencias de género. Es por ello que reconocer el modo en que la comuni-
cacién social hace transitar formas soterradas de violencias de género, constituye
en si mismo, un ejercicio con el que los individuos y los grupos pueden propiciar

cambios normativos destinados a la construccion de vinculos sanos.
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Otros: Sala despejada y disposicion en circulo para dinamicas de ac-

tuacion. Cada participante debe tener pegado su nombre en el pecho.

ACTIVIDAD INICIAL: ,
"IDEAS RAPIDAS SOBRE VIOLENCIAS DE GENERO"

* Objetivo de la actividad
Conocer las ideas espontaneas que los participantes tengan respecto de las vio-
lencias de género.

* Desarrollo

Se invita a los participantes a comentar brevemente: ;Qué creo que son las vio-
lencias de género? para construir grupalmente: ;Qué sabemos de las violencias
de género?

Si es necesario, el facilitador podra establecer algunos ejes o ambitos de reflexion
respecto de las violencias de género, tales como: 1).- Es violencia de género todo
tipo de violencia que se da entre hombres y mujeres, 2).- La idea de violencias de
género depende del sexo biologico de las victimas , 3.)- Las violencias de género

solo danan a la persona afectada (no asi a su entorno).

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
"ToDO DEPENDE DE COMO HABLAMOS"

* Objetivo
Identificar, reconocer y explicar modos de comunicacién social que transmiten

formas de violencias de género.

* Desarrollo
Consigna: “Hay canciones, anuncios publicitarios, memes, animes, tiktok, que
propician formas de violencia de manera explicita o implicita, queremos que

conversemos sobre esto”.
. La actividad requiere que los participantes se agrupen de 3 a 4 personas..

. Cada grupo explicara por qué se eligié la cancién, anuncios publicitarios,
etc., para ello tendran 5 minutos, generando el primer insumo de la con-
versacion. Este insumo podra ser entregado al facilitador en formato au-

diovisual, si el grupo lo considera pertinente.

. El paso siguiente consiste en compartir y escuchar como cada grupo inter-
reta lo que “se propone” en la cancién, anuncios publicitarios, etc., que
ta | “ ”en | N blicit , etc.,

se ha escogido.

. En este momento se dara la oportunidad al resto de los participantes de

complementar, rebatir dicha interpretacion.



Jo

Jo

Jo

. Posteriormente a modo de sintesis de la discusion, el facilitador ayudara
a los estudiantes a responder la siguiente frase “Por lo tanto, es violento
cuando...” la que anotara en un papelégrafo/papel Kraft. Para ello dis-
pondra de un conjunto de conceptos que permiten comprender la vio-
lencia socialmente: agresion, respeto, dignidad. Por ejemplo: “Es violento

cuando solo se trata sexualizadamente a las personas”.
Sugerencia para el facilitador: Es necesario que los grupos puedan
proponer por si mismos canciones, anuncios publicitarios, videos de
RRSS, etcétera. Si algin grupo no ha propuesto nada, le dejamos un
listado de sugerencias que puede entregar a los participantes para su

andlisis. Se recomienda al facilitador acercarse a cada grupo para con-
sultar por las ideas que vayan surgiendo.

APOY O PARA EL FACILITADOR:
“Matalas” — Alejandro Fernandez.

. https:/lwww.youtube.coml/watch?v=dpiBMVGdFvc&ab_chan-
nel=vicentefernandezVEVO

Café Tacuba — “Ingrata”

. hitps:llwww.youtube.com/watch?v=klr8hsVITCzg&ab_chan-
nel=WarnerMusicM%C3%A9xico

“Puto” — Molotov

. hitps:/lwww.youtube.coml/watch?v=CzEbm7yup7g&ab_chan-
nel=Molotov VEVO

“Punto 40” — Rauw Alejandro y Baby Rasta.

. https:/lwww.youtube.comlwatch?v=rhctf92wgqU&ab_chan-

nel=RauwAlejandro
Compilado de comerciales de Sprite “Las cosas como son”.

. https:/lwww.youtube.comlwatch?v=_0_palyg9d8&ab_channel=D-
JNIGHTX

Publicidad WOM - “Me cambié a WOM y ahora me recargan mucho

mas”.

. https:llwww.youtube.coml/watch?v=6NStSYXvl04&ab_chan-
nel=WOM



Publicidad Snickers —“Mucho mejor”.
. https:/lyoutu.bel0dRUooaEZZI?si=0reJoJEvGJVSQNmMQ
Victor Almendra, Me llamo Sebastian, Nifios Rosados

. https:/lwww.youtube.coml/watch?v=xRZpZmIME5c&ab_chan-
nel=VictorAlmendra

Los Fabulosos Cadillac, “Vos Sabes”
. https:/lwww.youtube.comlwatch?v=rhHdIwx3bQFE
Publicidad Snickers —*“Super Bowl Commercial Manly”

. hitps:llwww.youtube.comlwatch?v=0001j6sQYgl

ACTIVIDAD DE CIERRE:
“MITOS Y REALIDADES.."

* Objetivo de la actividad.:
Generar una visualizacion respecto de las estadisticas/situaciones cotidianas de

violencias de género en el entorno territorial de los participantes.

* Desarrollo:

Se presentan tarjetas con situaciones de “Mito o realidad” con afirmaciones
cotidianas sobre las violencias de género, promoviendo que los participantes
contesten respecto de lo aprendido en la sesién. Cada afirmacion es explicada

por el facilitador.

“Los feminicidios solo afectan a las mujeres de menos recursos o con

poca educacion”

Mito: La verdad es que el femicidio no discrimina edad, nivel educativo ni socio
q 5

econémico, ya que puede suceder en diferentes estratos sociales.

Las mujeres que son o han sido maltratadas “se lo han buscado”

Mito: Algunas conductas o descuidos de las mujeres pueden provocar enojo en
sus parejas, sin embargo, esto no justifica que las maltraten. Este mito se utiliza
para culpar a la victima y no al agresor.

“ 8% no hay golpes, no hay violencia”

Mito: Todos los tipos de violencia son dafiinos. Con este mito, se ocultan distin-



tas formas de violencia que avasallan los derechos de las mujeres o las minorias
y que son tan o mas graves que la fisica, nos referimos no solo a la violencia

psicolégica sino a la econémica, la sexual, la institucional.

‘A los hombres también nos acosan y discriminan®, “No todos los hom-

bres somos abusadores” o “Hay mas homicidios de hombres™”

Mito: No se niega que los hombres puedan ser también victimas de violencia por
razones de género a manos de una mujer, ni se asegura que todos los hombres
violenten a las mujeres. Sin embargo, es innegable que son las mujeres vy las di-
versidades las principales victimas de la violencias de género, como consecuen-
cia de su contexto histérico, politico, social, familiar y econémico. La violencia
hacia los hombres existe y debe ser atendida: se debe reflexionar sobre el con-
texto que educa a los hombres a vivirse desde la violencia, como algo inherente

y esencial a su ser.

“Las estadisticas de violencia contra la mujer en Chile no son significa-

tivas, porque somos un pais desarrollado”

Mito: En Chile: La Red Chilena contra la violencia hacia las mujeres, en su
dossier publicado el 2023, consign6 56 femicidios, 6 suicidios femicidas y una

victima colateral durante todo el afo 2022.
“Los femicidios solo afectan a mujeres™

Mito: La legislacion chilena considera femicidio si la muerte de la persona ha
sido motivada con motivo de la orientacion sexual, identidad de género o expre-

sién de género de la victima.

. Se presentan algunas conclusiones sobre el espacio de discusion
abierto, sobre la importancia de construir instancias de reflexion y se resaltan
los aprendizajes de la sesion con frases como: “fuimos capaces de escucharnos y

2

tratar de entendernos” “no es facil, pero se debe hablar de violencias de género™

. Explorar las respuestas espontaneas de los participantes.

. El facilitador cerrara lo discutido en la sesion, entregando informa-
cion sobre violencias de género, que incluya datos a nivel regional y/o del con-
texto en donde se ubica el establecimiento. Para ello el facilitador contara con

material de una estadistica sobre violencia a nivel local.
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MATERJAL DE APOY O:
Estadistica sobre violencia de género:

. En Chile: La Red Chilena contra la violencia hacia las mujeres, en
su dossier publicado el 2023, consigné 56 femicidios, 6 suicidios femicidas y una
victima colateral durante todo el afio 2022. Mientras que, hasta el 31 de julio del
2023, se registraron 22 femicidios y un suicidio femicida. Asi mismo, durante el
2022, el SernamEG consigné 180 casos de femicidios frustrados en todo el pais.
(https://www.nomasviolenciacontramujeres.cl/wp-content/uploads/2023/08/
DOSSIER-2023.pdf)

. El Sernameg registré 41 femicidios durante el 2023. 4 de ellos ocu-
rrieron en la region de Los Lagos. (https://www.sernameg.gob.cl/wp-content/

uploads/2024/01/FEMICIDIOS-2023-actualizado-al-02-01-24-1.pdf )

. Segun el Centro de Estudios y Analisis del Delito, durante el 2023
se denunciaron 7.417 delitos por Violencia Intra Familiar en la Regién de Los
Lagos. (https://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/)

. Elano 2023, la Fiscalia Nacional present6 el Informe Estadistico con
perspectiva de género. En €l se evidencié que entre el 2020 y el 2022 hubo 154
femicidios en todo el pais. Durante el 2022 la Regién de Los Lagos concentro
el nimero mas alto de casos a nivel pais, con 8 delitos registrados en la Fiscalia
Regional, seguidos de la region de Valparaiso (7) y Metropolitana (6). En este
mismo informe se consigna que la distribuciéon de la edad de las victimas presen-
ta una gran dispersion: la victima menor tenia 17 afos, y la mayor 76. El tramo
etario con mayor cantidad de victimas se concentra entre los 30 y los 39 afios.
(http://wwwifiscaliadechile.cl/Fiscalia/Informe_Femicidios_v2.pdf)

Identificar y nombrar emociones o sentimientos que pueden surgir en contextos

de interaccion social.

. En 2015, la investigacion sobre violencia de género en los medios
escolares, observa la brechas generacionales y de poder que impiden u obsta-
culizan las denuncias sobre violencias de género en las instituciones educati-
vas. (Aguilera et al. 2015. Violencia de género. Otra mirada de la brecha
escolar. https://fundacionsemilla.cl/wp-content/uploads/2015/12/Violen-
cias-de-Género-Otra-Mirada-a-la-Brecha-Escolar.pdf)

. La Historia Anual de personas LGBTQ+ 2024, subraya la im-
portancia de las violencias y conductas discriminatorias hacia las minorias en
Chile y la urgencia de implementar acciones preventivas y sancionatorias al
respecto  (https://www.movilh.cl/wp-content/uploads/2024 /03 / XXII.-Infor-
me-Anual-de-DDHH-Diversidad-Sexual-y-de-Genero-2023-Movilh. pdf)



SESION 3i  preuIcIOs, VERGUENZA Y
AUTOCONFIANZA

a tercera sesion se centra en el ambito de los prejuicios con que
espontaneamente se visualizan y analizan las situaciones de vio-
lencia. Existe consenso en reconocer la importancia del uso de
las representaciones sociales por parte de los individuos y los
grupos para hacer frente a momentos de crisis o respecto de
situaciones sociales complejas. En este sentido, las representa-
ciones sociales como formas de conocimiento y reconstruccion de la realidad,
permiten nombrar y clasificar sin ambigiiedades aspectos de la historia personal
y del mundo social, dando cuenta por tanto de actitudes e imagenes que pueden
dar forma a estereotipos que facilitan la comprension de la propia experiencia
y de la de otros. La relaciéon entre los estereotipos y los prejuicios no es univoca,
dado que es posible que puedan existir estereotipos sin una actitud social prejui-

ciosa, es decir, que no impliquen una valoracién positiva o negativa.

CONCEPTOS PREVIOS

Conceptos claves:

representacion social, prejuicios, dignidad personal.

La reflexion busca contraponer las formas de conocimiento de la realidad so-
cial que se ponen en juego en situaciones complejas, en donde se proyectan los
imaginarios y representaciones sociales a fin de identificar la faceta evaluativa
presente en los prejuicios. Complementariamente busca identificar los senti-
mientos de verglienza o miedo con que se tramitan los prejuicios en los grupos
o personas a quienes estos se dirigen. Es por ello que la invitacién a reconocer el
modo en que los estereotipos y prejuicios pueden afectar a otros en su dignidad
como personas, constituye un ejercicio cognitivo y experiencial en el que los in-
dividuos y los grupos pueden tomar consciencia de la necesidad de cambios que
permitan superar las formas en que se hacen visibles socialmente las personas

que son victimas de violencia.

Otros: Sala despejada y disposicion en circulo para dinamicas de ac-
tuacion. Cada participante debe tener pegado su nombre en el pecho.

Al iniciar el encuentro los monitores abren un espacio para recibir co-
mentarios de la primera sesion, y dudas u otro tipo de demandas de los

participantes respecto del taller.
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ACTIVIDAD INICIAL :
“CASA E INQUILINOS™

* Objetivo
Conformar un espacio ladico de interacciéon respetuosa entre los participantes

para generar confianza y autocuidado en el grupo.
* Desarrollo

. Dos personas se toman de las manos frente a frente para formar una casa.
Dentro de ella se coloca otra persona que hace las veces de inquilino. Asi
se forman todos los trios. Una persona se queda sola sin casa (o mas de una

si el grupo es muy numeroso, revisar el video).

. La persona que se qued6 fuera puede dar cualquiera de las siguientes vo-
ces:
. Casa: Todas las casas (las paredes) sin romperse, deben salir
a buscar otro inquilino. Los inquilinos no se mueven del lugar.
. Inquilino: Los inquilinos salen de la casa donde estan en bus-
ca de otra. Las casas no se mueven de lugar.
. Terremoto: Se deshacen lo trios, se derrumban las casas y

escapan los inquilinos, para formar nuevos trios

. La persona que queda fuera da una voz, y acto seguido intentara meterse

para ser parte de algin trio y no quedarse nuevamente sin casa.

. La tltima instruccion la debe dar el monitor, que sera “Ahora formemos

una casa con tres inquilinos”.
APOYO AL FACILITADOR:

Le dejamos un video de apoyo para la actividad inicial “Casa, inquilino, te-
rremoto”, que puede servir de referencia para el desarrollo y la explicacion de

las instrucciones para el grupo.

https:llwww.youtube.coml/watch?v=FDidOpaPjxo&ab_channel=A-
CENTOEscueladeAnimadores

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
"ACTORES Y DIRECTORES"

* Objetivo
Identificar y reconocer cémo operan los estereotipos y los prejuicios sociales en
el modo en que visualizamos a los otros.



* Desarrollo

Consigna: “Haremos una actividad que se llama actores y directores,
para ello en grupos de 5, necesitamos que al menos un participante pue-
da relatar una experiencia comun a los jovenes de su generacion, en que
alguien se haya sentido sobreexpuesto, haya sido humillado, violenta-
do, etc. Luego de conversar una o dos experiencias, se escoge la que se
pondra en escena. La persona que compartio la experiencia sera el o la

directorla escénico del grupo.”

. En el caso que el grupo no logre recordar ninguna situacion, la persona
que dirige la actividad podra ofrecer ejemplos que haya conocido en el

entorno social del establecimiento.

. La preparacion de la representacién de la experiencia tendra un tiempo

de 10 minutos.

. Después de cada presentacion la persona que dirige la actividad, puede
dar un espacio a los actores para comentar su experiencia en el rol en que
actuaron, qué intenciones tenia el personaje, por qué creen que termind

actuando de ese modo y no de otro.

. Posteriormente, se le pedira a los espectadores que “identifiquen” qué sen-
timientos tuvo el personaje que actud y se abre un espacio para preguntas
y respuestas breves, asi como también se permiten comentarios sobre la

actividad.

. Al finalizar, se le pedird a los asistentes que reflexionen como podria haber
actuado distinto el o los personajes, como podria lograrlo, qué le podria
ayudar a lograrlo, qué apoyo o ayuda podria recibir de su grupo de pares
y/0 amigos.

@,
ﬂ APOYO AL FACILITADOR:

Jo
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Los ejemplos que se pueden entregar para esta actividad deben ser cer-
canas al contexto educativo del grupo. Se sugiere acudir a situaciones
que hayan ocurrido dentro del establecimiento, pero que no involucre a
ninguno de los miembros de este grupo. La idea es que exista un sentido

de pertenencia con la historia contada, para poder ser actuada luego.

%



Jo

Jo

Jo

ACTIVIDAD DE CIERRE:
“ESTO SE LLAMA.."

* Objetivo
Identificar y nombrar emociones o sentimientos que pueden surgir en contextos

de interaccion social.

* Desarrollo

El facilitador podra sintetizar los comentarios y momentos reflexivos mas im-
portantes luego de la actividad. Conjuntamente, podra apoyar las reflexiones de
los estudiantes ayudando a identificar y validar emociones o sentimientos; como
rabia, miedo, temor, impotencia, frustracién, vergienza, etc. y aportar términos
o palabras relevantes, como discriminacion, prejuicios, estereotipos, etc. Para

esto dira “Por esto es que se llama...”

También es importante que se oriente respecto de los lugares a los que podrian

acudir los personajes actuados para pedir ayuda en el caso que fueran reales.
APOY 0 AL FACILITADOR:

Para esta actividad, al tratar tematicas que podrian requerir de apoyo y ayuda
externa al contexto de la actividad, dejamos informacién que puede ser entrega-
da a los participantes. Se sugiere que también que se mencionen los protocolos

propios del establecimiento educacional para cada caso.

. Salud Responde: Linea especial de atencién psicologica y contencion
emocional.

600 360 7777 (opcion 1)

. Fono Orientacion en Violencia contra la Mujer: Atencién de especia-

listas para quienes sufren o son testigos de maltrato fisico y/o psicologico.

1455

. WhatsApp Mujer: Orientacién y contencion emocional a mujeres violen-
tadas en situaciéon de confinamiento a través de whatsapp.

+569 9700 7000

. Fono Drogas y Alcohol: Orientacion profesional.

1412

. Chat Hablemos de Todo: Conversemos sin estigmas ni prejuicios sobre
los temas que mas te preocupan. Injuv invita a jévenes de entre 15y 29
anos.

https://hablemosdetodo.injuv.gob.cl/



. Linea Libre para nifios, nifias y adolescentes: Fundacion para la
Confianza ¢ Injuv. Orientacién también descargando la app o visitando
wwwlinealibre.cl

1515

. Whatsapp de Apoyo Emocional: Fundacion de las Familias y Primera
Dama. Atencién en linea de sicologos a través de Whatsapp.

+569 3710 0023

. Apoyo a Victimas de Violencia: Orientaciéon e informacién en salud

mental y apoyo psicosocial.

600 818 1000
. Fono de prevencion del suicidio
#4141

a cuarta sesion se centra en el ambito de las redes sociales y
aborda el modo en que construyen discursos sobre mujeres y las
diversidades que sufren violencia de género, en este sentido, se
propone problematizar las formas en que los discursos sociales
movilizan ideas que tienden a invisibilizar la problematica de las
violencias de género sugiriendo, de manera directa o indirecta,
que las victimas son responsables de la situacién que atraviesan. La literatura
sobre las formas de invisibilidad social observa dos aspectos, la formacién en las
victimas de una “mirada” coincidente con aquella que corresponde a la posicién
dominante y en el dano moral que genera el desprecio respecto individuos o
grupos. La relaciéon entre la mirada subalterna, la invisibilizaciéon y la ausencia
de reconocimiento es tal que se retroalimenta, lo que hace especialmente dificil

la comprension de las formas en que opera socialmente.
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Conceptos claves: subalternidad, invisibilizacién y reconocimiento

La reflexiéon tiene como proposito poner en relieve las formas de invisibilizacién
de las posiciones de personas victimas de violencias de género, dando cuenta de
que la exposicion continua al desprecio social y la ausencia de reconocimiento

tiene un importante riesgo de generar un intenso aislamiento social e intersub-



jetivo. Es por ello que comprender el modo en que de manera inconsciente
participamos en formas sociales de invisibilizacién de experiencias de violencia,
constituye un ejercicio en el que los individuos y los grupos pueden propiciar
cambios en las formas de interaccién con personas que han transitado por epi-

sodios de violencias de género.

Otros: Sala despejada y disposicion en circulo para dindamicas de ac-
tuacion. Cada participante debe tener pegado su nombre en el pecho.

Al iniciar el encuentro los monitores abren un espacio para recibir comentarios
de la segunda sesién y dudas u otro tipo de demandas de los participantes res-

pecto del taller.

ACTIVIDAD INICIAL:
"CONSTRUIR UNA HISTORIA"

* Objetivo
Generar una actividad “rompe hielo” que potencie la pertenencia grupal y la

confianza entre los miembros del grupo.

* Desarrollo

El facilitador dice una palabra relacionada con el contenido del taller y los par-
ticipantes deben ir agregando cada uno una palabra y de esta forma hacer una
frase. El jugador que tiene el turno debe repetir —recordando- toda la frase y
agregar una palabra final. Quienes no recuerdan la frase o no recuerdan la
palabra rapidamente, pierden. Cada persona en dicha situacién debe reiniciar
la actividad siguiente.

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
“UNA HISTORIA EN LAS REDES SOCIALES"

* Objetivo
Identificar las formas de invisibilizacién y desprecio de las victimas de violencias

de género presentes en las interacciones en las redes sociales.
* Desarrollo

Consigna: “En la actividad de hoy queremos compartirles algunas
historias que hemos encontrado en redes sociales, para ello haremos
grupos, la idea es que cada grupo pueda comentar las historias que les
entregaremos. Lo importante es que intenten identificar cuando, en oca-
stones, da la impresion de que es la victima culpable de aquello que le

ocurre.”



Una vez conformados los grupos, dispondran de 10 minutos para comentar las
historias y posteriormente, anotaran en un papel las frases o expresiones que
les parecen mas llamativas, ya sea porque les parecen curiosas o bien, porque
estan en acuerdo o en desacuerdo con lo expuesto. En esta etapa el facilitador
se acerca a cada grupo para ayudarlos, proponiendo algunas ideas respecto de

la historia si fuera necesario.
Cada grupo expone brevemente (2 minutos) sus apreciaciones respecto de la

historia que analizaron, dando cuenta del modo en que consideran la situacién

fue abordada por las personas que la comentaron.

@,
ﬂ APOYO AL FACILITADOR:
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Las historias entregadas son historias reales de redes sociales, con datos y situa-

ciones modificadas, para resguardar a los involucrados.



» HISTORIA T

En un grupo de relatos y apoyo exclusivo de mujeres de una ciudad, Maria José

publica su situacién actual, pidiendo recomendaciones y orientacion:

o relatos_apoyo

13hoursago - &2

Your Caption

“Hola chicas! Estoy al borde del colapso, de mandar todo a la punta
del cerro. Tengo una relacién de 10 aflos. Ambos tenemos una hija
de 13 de nuestras relaciones anteriores, y tenemos una nifia en
comun de casi 3 afnos. El tema es que ya hace un tiempo estoy muy
chata, no lo soporto en la casa (casa de su madre). Cuando estd aca
siempre esta molestando, tirando sus supuestas tallas, que no hay
nada hecho. Los fines de semana empieza a las 8 de la mafnana
diciendo ‘Qué mal que no haya desayuno en esta casa’y asi cada vez
que hay que almorzar o cenar. Ya me tiene aburrida su actitud. Mi
hija menor tiene trastorno de integracién sensorial y estd con
sospecha de Trastorno del Espectro Autista, es una nifia muy inquie-
ta. Asiste a terapia semanal y siempre ando corriendo, haciendo
cosas y cumpliendo con sus terapias y controles. Y siento que no
tengo nada de ayuda de su parte. Quisiera tomar mis cositas e irme,
pero no tengo dénde. No es solo esa actitud. Tampoco me ayuda
como padre. No me ayuda en la casa. Cuando llega el fin de semana
dice que él debe descansar, pero jy yo? ;Cuando descanso? Cuando
le he dejado a mi hija para irme a acostar un rato s6lo son gritos y
llantos. El le grita por todo a nuestra hija. Al final siempre termino
haciéndome cargo yo, y de verdad estoy aburrida. Cuando he
hablado con él me dice que soy exagerada que me tiene viviendo
como reina y que deje de quejarme.

{Qué harian ustedes sabiendo que no tienen dénde ir? Mi madre
vive con un hermano alcohdlico, no puedo ir con ella. Y mi padre
tiene viviendo a su hijo menor metido en drogas y conflictos. Ayuda
necesito orientacion.”

OO Your Friend and 74 others 15 Comments

(ﬂ} Like [;) Comment
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Amiga tienes un hijo mas con el cachito de
pareja que tienes. ;Tienes trabajo? ;Te mantiene
él? Eres la pareja, no su asesora del hogar. Como
mamad muchas veces hay que dividirse y
mayormente le damos prioridad a los hijos
porque algunos suelen ser muy demandantes,
que no dejan hacer nada, pero para eso estaria la
pareja y papa, para ayudarte, no para exigirte, ya
que no es AYUDA es ejercer su paternidad.

Maria_J
No trabajo. Me dedico 100% a mi hija y
sus terapias, y, obviamente todo lo que
es la casa.

Por eso él se cree con el derecho de exigirte.
Pucha, amiga, podrias trabajar.

Puedes poner a tu hija en una sala para nifos
especiales. No seras la primera ni la tltima mujer
con ninos especiales que sale adelante sola.
Conozco un caso que ella se dedicé a estudiar y
trabajar mientras su hijito estaba en salita.
Estudiaba en las noches y ahora su hijo esta
grande, y ella trabaja. Estan por entregarle su
casa propia, su madre le cuida el nifio mientras
ella llega.

No entiendo, amiga, realmente qué clase de
hombres comodos criaban antes las madres.
{Qué onda el tipo? Supongo que tiene las dos
manos buenas. Se puede cocinar, lavar la ropa,
hacer aseo, ser un hombre funcional. Si él quiere
una nanay no presenta interés por su hija, lo
mejor es que contrate una asesora del hogar y
t4, amiga, deberias buscarte un arriendo y ver
por tu paz mental y la de tu hija.

Bueno, tu nifa ya esta grande, te recomiendo
buscar un trabajo (mejor si es teletrabajo) e irte a
arrendar. ;Por qué aguantar a un hombre asi
sélo porque él es tu sustento y el papa de tus
hijos? Ahorrar lo que puedas y te vas con tu hija.



» HISTORIA 2:

Carolina, en la plataforma X comenta la situacién con el padre de su hija.

21:18 Jll 85%

X

For you Following Subscribed

. N\
Ca ro||na @carolina 2m
“El papito corazén de mi hija le dijo que le habia mandado los regalos
de Navidad por correo. Hoy, 12 de enero, atin no llegan. Quizas los
mandé desde el polo norte (a todo esto, le pedimos el nimero de
seguimiento y no se lo quiso mandar). Qué estupido, no sean asi con sus
hijos, por favor”.
O (J \V I 1l
Show this thread
Elena @elena 2m
“;Como hace eso? Qué gente tan mala.
v
Ca I’Olina @carolina 2m
Es malo, nadie que quiera a sus hijos los ilusiona asi.
O 2 \V I il
Anita @anita 2m
El de mi hija también es asi. Llegaba con el regalo de navidad o v
cumpleanos un mes después. Pésimo
carolina @carolina  2m
Son pésimos. Preferiria que no le regale nada, en vez de estar
ilusionédndola.
O (J Q I il



Jorge @jorge 2m

La misma que hace unos anos le chupaba todo. Es penca el hombre, si,
pero al resto no le interesa

Elena @elena 2m
Tampoco a nadie le interesa tu opinion. Seguramente eres de los
mismos.
O ] Q L i
Vero @verito 2m

Por eso mi abuelita siempre me decia: ‘elija bien al padre de sus hijos, los
nifos se merecen el mejor, y le hice caso, tengo al mejor.

@) J Q 1 il Vv

Daniela @dani 2m

Me paso algo similar. Pero los comentarios tontos que lei que dicen
‘elijan bien” al padre de sus hijos. Seguro uno tiene una bola de cristal
para saber como se van a comportar los tipos.

Jua n @juan 2m

También deberian considerar elegir mejor con quién se acuestan

O ] \VJ g, il

Americo @americo 2m

Hay de todo para ambos lados. La mamita corazén que me tocé a mi
invento ordenes de alejamiento de maltrato por ella (psicoldgico) y mis
hijos (que segun ella no fue, en la demanda dice "llamada anénima",
ambas falsas). En navidad no me permitié verlos ni entregarles sus
regalos.

<

O (J Q g il

<



»HISTORIA 3 :

La cuenta de Instagram de hinchas de un equipo de fatbol publica la noticia de
la detencion de uno de los jugadores del club por violencia intrafamiliar, situa-

cién que ya habia ocurrido antes.

@ hinchas_fut . Follow cos

“JT esta bajo custodia en la comisaria
36 de La Florida después de protago-
nizar un nuevo acto de violencia
doméstica contra su pareja. La situ-
acion tuvo lugar en el marco de un
cumpleanos y ambos se metieron en
una dura discusion, que termind en una

agresion. El atleta de 19 afnos se
formalizara en las proximas horas por
el delito de lesiones en el marco de
violencia doméstica. Se espera que el
equipo de futbol emita una declaracion
pronto”.

© QY A

1,989 likes
hinchas_fut  “JT estd bajo custodia en la comi...



&« @ hinchas_fut E
q moisés.t

“Fuera, ya se le cuidé mucho, demasiadas
oportunidades, cero respeto por la institucion. No
es solamente ser un buen futbolista, son las caras
visibles del equipo, que queda mal después de esto.
Deben finalizarle el contrato”.

@ gabriel jj

;Ahora si estamos todos de acuerdo que debe salir
de nuestro club? m

césar_a
Desde la primera agresion tendrian que
haberlo desvinculado.

benja_min
La que no lo uso fue ella, que se quedd ahi
Jajajaja Ahora que soporte.

@ Ignaciosss.

Es importante senalar que después la polola lo fue a €@
ver a la comisaria, cuentan.

Sebastian_
Le llevo el desayuno Jajajaja

Daniel.o
Es que le gusta mucho Jajajaja

@ Sergio.v

Cual de todos es mas enfermo en esa relacion.
Toxicidad nivel Chernaobil.

@ carla.u.u

Ojala ahora si le den el filo en el equipo.

/> pamela.87

Claramente esa nifia necesita urgente ayuda, y no
volver jamas. Falta apoyo psicoldgico, sin duda.
Debe empoderarse en un NO, para siempre.

’ norita_m
“Vamos, yo te apoyo, eres bueno, ella quiere
plata”.
@ diegoooo_
“;Y si la nifa provoca estas cosas? Ya que el nifio no
puede contener lo agresivo. Adios.



» HISTORIA 4:

Una pagina de memes de Instagram publica informacion sobre la desaparicion

de una joven de 22 afos en una ciudad costera del pais.

@ memes_insta - Follow oo

POR FAVOR DIFUNDIR

DESESPERADA BQSQUEDA DE JOVEN EN LA CIUDAD:
FUE VISTA POR ULTIMA VEZ A LA SALIDA DE UN
GIMNASIO.

La familia ya puso la respectiva denuncia ente la
Policia de Investigaciones, esto luego de que se
aproximen cada vez mas las 78 horas que ella lleva
perdida. Incluso la Armada de Chile ya comprometio

apoyo aéreo y maritimo para su busqueda.

AE, una joven de 22 anos se encuentra desaparecida,
segun informacion que ha entregado la familia.
Habria sido vista por Gltima vez a la salida de un
gimnasio, durante el Jueves.

‘Estamos sumamente consternados, desesperados
como familia. No sabemos donde esta’, fueron las
palabras de su familia, que participa de su busqueda.

Qv A

1,989 likes
memes_insta “POR FAVOR DIFUNDIR... more

View all 139 comments

. Add a comment...
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@ memes_insta °
[ ]

tamar.a

Como eso de la foto con zapatillas mojadas asu ¢
pareja o ‘expareja’.

dani.ela

La calle esta muy peligrosa como para salir del
gimnasio a las 11 de la noche. Hay que andar con
mas cuidado, a veces se confian mucho.

césar_a
¢Ahora la culpa es de ella por andar en la
calle?

dani.ela

Lamentablemente la sociedad esta muy mala, ella
debio6 llamar un Uber que la esperara afuera, o
haber ido en vehiculo para no exponerse a tomar
locomocion.

catalina_

;Como es eso que la vieron deambulando y nadie la
ayudo o algo?

camila_a

;Tiene alguna condicion? Porque, a lo mejor, no se
acuerda donde vive.

Eli.sa

Ojala fuese la misma difusion para todas las
personas extraviadas, ya que hay muchas que llevan
semanas 0 meses.

Jose,j
Se desconecto del servidor.

© ©© © © © 0O



»HISTORIA &+

Ximena, a propésito de una discusion en la plataforma X, publica lo siguiente:

21:18 all 85%

X

For you Following Subscribed

Ximena @ximena  2m

“Por algo las mujeres sentimos alivio cuando pedimos un Uber y
la conductora es mujer. Por algo las mujeres escogemos
sentarnos al lado de otra mujer en el transporte publico. Por algo
las mujeres mandamos nuestra ubicacién en tiempo real y
avisamos al llegar a casa. Por algo..”

O (] Q I ili
Show this thread

v
Luna @luna 2m
A estas alturas de mi vida, ni en las mujeres confio.
O J Q 1 ili
Lilian elil 2m
Exactamente, yo tampoco confio y es sin importar género por v
qué también hay muchas mujeres DELINCUENTES. Mujeres que
también roban, secuestran, asaltan, asesinan, acosan, mienten,
golpean, violentan... La humanidad esté cada vez peor y a estas
alturas la confianza se agoto.
@) [ \V 2, ili
Juan @juanito 2m v
A mi me da alivio cuando el piloto del avion es hombre. Por
algo...
®) 0 Q 2 i

Daniel @daniel 2m

Hasta siendo hombre sabes que otro hombre es un potencial
agresor y andas con el estrés hasta arriba, pero no estan listos v
para admitirlo.



Carla @carla 2m

Debo ser un caso aislado, pero a mi me han agredido muchas
mujeres y me dan miedo, al igual que me dan miedo los
hombres por igual. Realmente me han agredido los dos, asi que,
aunque tenga a una sefiora mayor atrds me asusta.

O 0 Q g il
EmIIiO @emilio 2m
Asi es si el tipo es feo hacen todo eso, si es guapo es al revés.

O [ Y g il
Bran @brani 2m

Por algo de niflo nunca me queria quedar con mis tias, por algo
no queria quedarme con mis primas, por algo fui abusado
sexualmente 4 veces por ellas. Por algo la violencia del tipo que
sea no tiene género, solo un rostro.

O ] Q 1 ili

Marcos @marcos 2m
Si, se llama paranoia.

@) (J Q I, ili

Gonzalo @gonza  2m

Pero cuando necesitan plata ahi si necesitan a los hombres
jajajaja

Q A ™M



» HISTORIA 6

X

For you Following Subscribed

Pablo @pablo  2m

“Gracias por la tremenda sintonia de #Generacion98.Y para los
que se impresionaron con el texto “Mujer se escribe con M de
mama’, les recuerdo que hace solo 10 anos Paulina Nin despedia
el matinal del 13 con ese texto A DIARIO.

O (] Q g, il
Show this thread

SaYén @sayen 2m

“La Omegna vola jajaja qué actuacién mas real ... me rei con v
ganas !l... pero qué desagradable las teleseries del mega que a

todas le chantan las lesbianas o gays... porfa, es muy

desagradable ... !!

O J Q I, il

Pablo @pablo  2m

Si te desagradan las parejas LGBTQ+ es un problema tuyo y
grave. Te sugiero que dejes de ver esta teleserie y otras historias
que yo escriba porque seguiremos incorporando parejas gays,
lesbianas, bi, trans y todo el espectro de colores de la diversidad.
iBuenos dias!

O ] Vi I ili

Sayén @sayen 2m

ok, de acuerdo, pero al menos réstale las escenas de besuqueos, v
dan asco, y no me pidas que no vea las teleseries chilenas porque

las tramas principales son siempre entretenidas y valéricas. El

acto sexual es también una realidad y no es necesario mostrarlo

tan explicito...

O (J Q I il

Sayén @sayen 2m

La ley de Baltazar buenisima, se tocaron muchos temas v
importantes (cancer, inclusidn, gente entregada a dios que

también puede amar). El tema del hijo gay, un gran tema familiar

y social, pero para qué las escenas tan explicitas y largas, mas

encima, en eso ten mas recato por favor.



»HISTORIA 7 :

@O Your Friend and 74 others 15 Comments

[ﬂ? Like [;] Comment

Bruno
Si, mi novia es trans y no me siento menos hetero o la veo
diferente que a otra mujer de nacimiento, me enamore de ti sin
importar que generé te identifique, simplemente entraste a mi
vida de una manera especial me supiste enamorar y me amas
como ninguna otra pareja que he tenido. Ya son 2 afios y casi 4

meses, la relacién mas larga y hermosa que he tenido, Te amo
inmensamente, mi flaca hermosa y espero nunca dejarte ir.

Eli_x

“Y que sea eterno”

Diego.d

Excelente!!! Felicitaciones por esa estabilidad y por tener las
cosas bien claras y disfrutar de la vida con tanta intensidad... La
vida hay que vivirla haciendo lo que més nos gusta y amando a
quien mas se lo merece... Fuerte Abrazo para los dos...

Cris.s

Ojald tengan muchos hijos Jajajajaja

Juan

Claro que entr6 en ti de una manera especial Jajajaja

Gilberto

Esta bien hermano, a los 40 lo acompanas al examen de la
préstata. Mucho texto para decir que te gustan los hombres.

Armando

Si Mbappe ya lo hizo, pues como que ya no tiene nada de raro
xdd

Amanda
Los que critican no tienen ni el amor de sus padres, son pelados

y no tienen nada que hacer Jajajajja son tipos pendientes de la
sexualidad de otros tipos, hablen claro.



» HISTORIA 8

© Qv A

1,989 likes
DW_espaniol Felix Nieder lleva ropa masculina y femenina.

Es modelo de género fluido en Alemania. ;Qué les parece su
mensaje?

@ Gloria_
¢Habra alguna noticia mas importante???

J.C

Género fluido? De verdad? DW cada dia peor

Wil

© ©

Me gusta el mensaje "se quién eres" pero eres
nombre y quieres verte como mujer &= ...no hay
coherencia ahi

Jesus
El esta en el medio, no sabe si es hombre,
mujer o ambos.

The.Click

Entonces eso es lo que les molesta, que estd gente
transgrede los roles de género tradicionales

©

Lorna

sabes qué significa "género fluido"? La tiene re
clara, ud no. Salga del cléset del odio y la
desinformacion.

Molina

Aprendid a quererse o a odiarse, a si mismo. Si se
amara, se aceptaria como Dios lo cred. @2

Naomi

© © O

Agenda 2030 todos incoherentes y serviles sin
saberlo.
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ACTIVIDAD DE CJERRE:
* ,COMO SE SIENTE ESTO7"

* Objetivo

Identificar, nombrar y validar emociones o sentimientos que pueden surgir a
proposito de la actividad realizada, tales como rabia, miedo, temor, impoten-
cia, frustracion, vergiienza, etc., a fin de reparar en el correcto uso de las redes
sociales frente a la tematicas de violencias de género y de la importancia de
comprender las consecuencias en otros de estas acciones en los medios digitales.

* Desarrollo

El facilitador ayudara a los asistentes a que comenten experiencias o historias
personales en las que se hayan vistos o se vean involucrados. El facilitador pon-
dra a disposicion algunos “Emojis” que permitan a los participantes expresar las
emociones que los representan frente a las historias y experiencias que se han

presentado durante la sesion.

Complementariamente, es importante que el facilitador oriente al grupo respec-
to de la importancia del buen trato en redes sociales y comente sobre las graves
consecuencias en las personas afectadas, que pueden estar asociadas a un mal
uso de las redes sociales. Para lo cual, propone una consulta abierta: ;Qué esta
en juego en las formas en que reaccionamos a las historias de otros? ;Qué pode-
mos hacer frente a comentarios que justifiquen las violencias de género? ;Como

se puede hablar de esto entonces?

Las ideas que surjan frente a estas interrogantes seran anotadas en una papelé-
grafo y constituiran el insumo para la cuarta sesion del taller.

APOYO AL FACILITADOR:

Para promover el buen trato en Redes Sociales y las consecuencias que puede
tener su mal uso, le dejamos algunas sugerencias que puede utilizar para la re-

flexion final.
ZQUE ES UN BUEN USO DE LAS REDES SOCIALES7

1. Verifica las fuentes:
Antes de compartir o aceptar cualquier publicacion, noticia, opinién, articulo o
contenido de RRSS, verifica que las fuentes sean serias y fidedignas.

2. Consume contenido con criterio:
Significa que apliques tu criterio racional respecto de lo que publicas y comen-

tas: que no vaya a perjudicarte a ti, ni a tu entorno.



3. Respeta la privacidad de los demads:
No publiques contenido sin su consentimiento. Asi no vulneras su privacidad y

derechos.

4. Revisa antes de publicar o comentar:
¢Lo que publicas es verdadero, bueno, inofensivo o util? Revisa antes de com-

partir cualquier cosa que pueda perjudicarte a ti 0 a otras personas.

5. Denuncia en la red social los usos de ésta por parte de otras perso-
nas usuarias que pudieran ser ofensivos o indicadores de comision de

un posible delito.
6. Usa las redes con empatia:
Aunque no veamos directamente a quien publica, siempre debemos tener en

cuenta que del otro lado de las redes también hay personas.

7. Utiliza las redes de forma moderada.

iQue no te absorban!



SR QuE PODEMOS

HACER?

a quinta sesion invita a comprender que la disposiciéon a formas
de interaccién respetuosas con otros puede contribuir a generar
cambios en los patrones normativos con que evaluamos y ac-
tuamos frente a las situaciones de violencias de género. Existe
un amplio consenso en reconocer que las reglas de comporta-
miento se aprenden en la vida cotidiana y que la nifiez es un
periodo fundamental para la integracién de las normas sociales, que se traducen
durante la adolescencia y la vida adulta como expectativas de comportamiento
respecto de si mismo vy los otros. En este sentido, la naturalizacion de las violen-
cias de género se conforma no solo en el plano de las representaciones y discur-
sos sociales, sino que también en las acciones efectivas que se consideran pueden
o no ser realizadas en contextos sociales especificos, lo que da lugar a pensar que

en clertos espacios son posibles ciertos comportamientos y no otros.

CONCEPTOS PREVIOS

Conceptos claves: género, cambios sociales y comunidad.

La reflexion tiene como propésito poner en relieve la importancia de “estar
dispuesto” a hacer pequenos cambios en los comportamientos para propiciar
formas de cuidado sostenibles en el tiempo y que se puedan extender a relacio-
nes sociales mas amplias. Las conexiones que se dan entre los comportamientos
esperados en diferentes entornos sociales puede permitir que cambios en un
espacio social se puedan trasladar a otros generando dindmicas comunitarias de
cuidado. Es por ello que situarse subjetivamente como un agente potencial de
cambio, constituye un ejercicio en el que los individuos y los grupos dan cuenta
del compromiso ético que pueden asumir frente a las violencias de género y a
la disposicién a comprender que las formas de interaccién, aunque fuertemente
ancladas en las tradiciones y en memoria social de las comunidades, pueden
igualmente modificarse a partir de la integraciéon de nuevos patrones norma-

tivos.

Otros: Sala despejada y disposicion en circulo para dinamicas de ac-
tuacion. Cada participante debe tener pegado su nombre en el pecho.
Al iniciar el encuentro los monitores abren un espacio para recibir co-
mentarios de la tercera sesion, y dudas u otro tipo de demandas de los
participantes respecto del taller.
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ACTIVIDAD INICIAL
“ISIEMPRE HA SIDO ASI"

* Objetivo

Identificar pautas de comportamientos presentes en las comunidades de perte-
nencia de los participantes, que tiendan a naturalizar formas de interaccién que
posibiliten las violencias de género

* Desarrollo

Consigna: “La actividad consiste en contar historias personales sobre
como en nuestras comunidades se hacen ‘“ciertas cosas” que no sabe-
mos si son posibles de cambiar y que pueden internalizar formas de
comportamientos que propicien o faciliten la violencia. Nos dividire-
mos en grupos de 3 personas, la idea es que cada grupo identifique dos o
tres comportamientos que podriamos intentar cambiar para evitar las

violencias de género en nuestras comunidades.”

. Una vez conformados los grupos, se dispondra de 10 minutos para identi-

ficar las formas de comportamiento que se deberian cambiar.

. Cada grupo escogera una de estas y desarrollara una breve representacion
de la situacién que se debe cambiar, esta representacion no puede durar
mas de 2 minutos, y al finalizar, tendran que exclamar: “jEsto siempre ha

sido asi!”.

. Posteriormente, se le pedira a los asistentes que reparen en las condicio-
nantes que nos hacen pensar que las cosas, pese a que deberian cambiar,

no podemos hacerlo.

. El facilitador puede ayudar a esta tarea proponiendo algunas ideas asocia-
das a las formas culturales de las comunidades e igualmente ofrecer ideas
sobre posibles cambios, que aunque pequenios, contribuya a mejorar las

interacciones.

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
“EL BUEN TRATO ES CONTAGI0S0"

* Objetivo
Clonstruir un material de difusién que fomente formas de interacciéon respetuosa
que permita poner en accién los aprendizajes del taller.



* Desarrollo

Consigna: “Queremos tnvitarlos a generar un material de difusion
(escrito, pancarta, un dibujo, etc.) que promueva cambios frente a las
violencias de género, para ello crearemos 3 grupos y tiene 25 minutos
para hacer su material, la idea es que puedan aplicar lo que hemos ido

aprendiendo en el taller”

Posteriormente cada grupo escogera a un representante y explicara por qué se
escogi6 hacer el material de difusién de manera realizada y coémo este material
puede aportar a generar cambios en las formas de interacciéon en comporta-
mientos habituales que propician las violencia de género. El facilitador colabo-
rara en todo momento aportando los aprendizajes alcanzados en el taller y que
de un modo u otro el grupo ha puesto en uso.

Se sugiere que estos materiales sean expuestos en un espacio visible dentro del

espacio educativo.

La actividad tiene un tiempo maximo de duracién de 50 minutos.

%



ANEXOS

ANEXOI:

Resumen de materiales por sesion.

SESION1:

Proyector

Computador

Pegatinas y tarjetas para nombres

Plumones

Caja de materiales (libros, sombreros, pelucas entre otros
materiales que permitan caracterizar a los participantes)

Notas adhesivas

Pliego de cartulina

SESION 2

Proyector
Computador

Audio

Pliego de papel Kraft

Plumones

SESION 3:

Proyector

Computador

SESION 4

Proyector
Computador
Destacadores

Lapices

SESION &

Sobres de cartulinas
Pliegos de cartulinas
Lapices de colores
Marcadores

Tijeras

Revistas para recortar
Pegamento en barra
Hojas de block

Papeles diversos



ANEXO Z:

El rol del facilitador.

Decalogo del facilitador:

orientaciones para el trabajo grupal con jovenes.

1.  Domine el tema:
Revise detalladamente el manual y cada una de las sesiones y tematicas. Un

buen dominio del tema facilitara la atencién de los participantes.

2. El cuerpoy la actitud también educan:
La imagen que usted refleja es fundamental para entusiasmar o desanimar a
los participantes. Como facilitador, su imagen debe reflejar interés, optimismo,

alegria, seguridad, confianza y responsabilidad.

3. Escucha activa y gatillante:
La escucha activa es una actividad que ofrece a los participantes la oportunidad
de ejercitar la accién de escuchar al otro de manera atenta, consciente, y devol-
ver el relato al interlocutor con fidelidad, como una muestra de valoracién del

dialogo.

4. Actitud acogedora:
Los monitores o facilitadores deben tener un trato amable con todos los partici-
pantes. Deben preocuparse del bienestar y recibir todos los aportes que hagan

durante la sesion.

5. Actitud vinculante:
Se debe promover el interés de los participantes en la tematica de las sesio-
nes, que logren expresar sus puntos de vista y que se generen dialogos entre los
miembros. Se debe estar atento a los aspectos afectivos, cognitivos y corporales
individuales y del conjunto.

6. Actitud transformadora:
El monitor debe promover las interacciones y el didlogo, de forma tal que ge-
nere un cambio en los miembros del grupo en el modo que se interpretan las

experiencias compartidas.

7. Contenga cuando sea necesario:
Algunas sesiones tocan tematicas personales o experiencias sensibles que pueden
desbordar a algunos participantes. En estos casos, debe mantener la calma y
escuchar la experiencia del participante. Contenga la situacion e invite al grupo
a hablar de los que les ha ocurrido con el momento. Oriente con las plataformas
de ayuda contenidas en este manual, y, de ser necesario, active los protocolos del

establecimiento educacional.



8. Reconozca que cada participante es uinico:
Aunque usted ya conoce a los participantes, tome en cuenta que cada partici-
pante es diferente y cada uno merece y necesita un trato especial. Es importante
que usted como facilitador o facilitadora respete y considere las diferencias in-
dividuales. Asi obtendra la confianza y la apertura de la mente para lograr el

aprendizaje.

9. Sintetice las ideas luego de cada actividad:
Sintetizar lo que se ha escuchado, para mostrar que se han captado los puntos

principales de lo expuesto, y reafirmar las ideas centrales para el resto del grupo.

10. La clave estd en las buenas preguntas:
Las buenas preguntas animan la participacién, y a ir mas alla de sélo entre-
gar informacién. Para que su grupo sea participativo puede realizar preguntas
abiertas, y no cerradas. Hacer preguntas para sondear lo que se sabe de los
temas. Hacer preguntas aclaratorias para que los participantes reafirmen y pro-
fundicen lo expuesto. Realizar preguntas sobre puntos de vista y sentimientos
personales. Y dar y pedir retroalimentacion después de cada actividad o sesién

es fundamental para la cohesién del grupo.



ANEXO 3

Test de conocimientos

Test de conocimientos sobre violencias de género

(previo a la realizacién del taller)

a) Preguntas Mitos, prejuicios y situaciones de violencias de género

AFIRMACIONES V. oF e

1. Un hombre insultando a su pareja y menospreciando

sus opiniones en publico es violencia de género.

2. La violencia contra la mujer es un problema que con el
tiempo se soluciona.

3. Implementar programas de educacion que promuevan
el respeto mutuo y la igualdad de género puede contribuir

a prevenir las violencias de género en las escuelas
4. Las violencias de género son inevitables.

5. Un hombre ignorando las opiniones de su compaiiera
de trabajo en una reunion es una forma de violencia de

género.

6. El hecho de que la mayoria de las mujeres no llame a
la policia cuando estan siendo maltratadas es una prueba

de que quieren proteger a sus parejas

7. La violencia de género opera solo cuando la victima es

la mugjer.

8. La intimidacion y burla basada en el género hacia un

compaiiero de clase es una forma de violencias de género.

9. Un hombre controlando los movimientos y decisiones

economicas de su pareja es violencia de género
10. Hacer chistes sobre las mujeres o sobre personas de

las diversidades sexuales es una accion que expresa vio-

lencia de género.



b) Casos de violencia de género

Caso 1: Violencia doméstica**
Maria, una mujer de 35 afios, sufre violencia fisica y emocional por parte de su
pareja. Ha intentado buscar ayuda en el pasado, pero su pareja la amenaza con

consecuencias atn peores si lo denuncia.
Opciones de accion:

a) Maria debe continuar tolerando la violencia para evitar conflictos
mayores.

b) Maria puede buscar ayuda en organizaciones especializadas en vio-
lencia de género y planificar un escape seguro de la situacion.

c) Maria debe confrontar a su pareja y resolver el problema dentro de

la relacion.

¢) Prevencion de violencias de género

1. ;Cual de las siguientes estrategias es una medida efectiva para

prevenir las violencias de género?

a) Promover margenes muy rigidos de como deben ser los hombres y
las mujeres.

b) Fomentar la educacién en igualdad de género desde edades tem-
pranas.

c) Restringir el acceso de las mujeres o a miembros de las diversidades
sexuales a oportunidades educativas y laborales.

d) Fomentar la discriminacién basada en el género en la sociedad.

2. ; Qué enfoque es mas efectivo para prevenir las violencias de géne-

ro en entornos educativos?

a) Promover relaciones de poder desiguales entre estudiantes.

b) Implementar programas de educacion sexual integral que aborden
la igualdad de género y el respeto mutuo.

c¢) Fomentar la discriminacién de género en la ensefianza y el curricu-
lum escolar.

d) Ignorar los casos de acoso y violencia entre estudiantes.
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d) Violenciay DDHH

1. ;Cual de las siguientes afirmaciones refleja mejor la perspectiva
de derechos humanos sobre las violencias de género?
a) Las violencias de género son un problema individual que no afecta a
los derechos humanos.
b) Las violencias de género son una violacién de los derechos funda-
mentales de las personas.
c) Las violencias de género son aceptables en ciertas circunstancias.
d) Las violencias de género solo afectan a las mujeres y no es relevante

para los derechos humanos.

2. ¢Cual es un enfoque clave para abordar las violencias de género
desde una perspectiva de derechos humanos?

a) Promover la desigualdad de género en todos los ambitos.

b) Ignorar las diferencias culturales y sociales que contribuyen a las
violencias de género.

¢) Reconocer y desafiar las normas que mantienen las desigualdades de
género y la discriminacion.

d) Restringir el acceso de las personas a recursos y servicios para preve-

nir las violencias de género.

3. ¢Por qué es importante abordar las violencias de género desde una
perspectiva de derechos humanos?

a) Porque las violencias de género no afectan necesariamente a los de-
rechos humanos.

b) Porque las violencias de género socavan los principios de igualdad y
dignidad inherentes a los derechos humanos.

¢) Porque las violencias de género son aceptables en ciertas circuns-
tancias.

d) Porque las violencias de género solo afectan a un género especifico y

no es relevante para los derechos humanos.
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Test de conocimientos sobre violencias de género

(posterior al desarrollo del taller)

a) Preguntas Mitos, prejuicios y situaciones de violencia de género

AFIRMACIONES V. F e

1. Las violencias de género solo daiian a la persona afecta-
da (no asi a su entorno).

2. 8i las mujeres o las diversidades sexuales realmente
quisieran, sabrian como prevenir nuevos episodios de

violencia.

3. Lo que ocurre dentro de una familia o relacion de pa-

reja es problema vinicamente de la familia o de la pareja.

4. Es violento cuando solo se trata sexualizadamente a

las personas.

5. Es correcto que un hombre amenace con hacerle daiio a

su novio si él decide salir con sus amigos.

6. La obligacion de una mujer es tener relaciones sexuales
con su pareja, aunque en

ese momento no le apetezca.

7. Utilizar las contraserias de teléfono, redes sociales y co-
rreo para curiosear mensajes ylo contactos sin el permiso

de su pareja es un acto de violencia de género.

8. Las personas que ejercen violencia tienen graves pro-
blemas psicolégicosy a

menudo no saben lo que hacen.

9. Los niiios y adolescentes realmente no se dan cuenta de
que sus padres maltratan a sus madres a no ser que sean

testigos de una pelea.

10. Implementar politicas y protocolos claros para abor-
dar el acoso y la discriminacion de género es una estrate-
gia efectiva para abordar las violencias de género en las

escuelas.
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b) Casos de violencias de género

Caso 1: Acoso sexual en el trabajo**
Laura, una joven profesional trans, sufre acoso sexual por parte de su
jefe en el lugar de trabajo. Se siente intimidada y teme perder su em-

pleo si denuncia la situacién.
Opciones de accion:

a) Laura debe ignorar el acoso y concentrarse en su trabajo para evitar
problemas.

b) Laura puede reunir pruebas sobre el acaso y buscar asesoramiento
legal para presentar una queja formal.

c) Laura debe confrontar a su jefe directamente y exigir que detenga

su comportamiento.

Caso 2: Matrimonio infantil forzado
Ana, una nifia de 14 anos, esta siendo obligada por su familia a casarse
con un hombre mucho mayor que ella. Ana teme por su futuro y su

bienestar, pero siente que no tiene voz ni poder para resistirse.
Opciones de accion:

a) Ana debe aceptar su destino y someterse al matrimonio infantil para
evitar conflictos con su familia.

b) Ana puede buscar ayuda de organizaciones de derechos humanos
y de la infancia para escapar de la situacion y proteger su bienestar.

¢) Ana debe intentar convencer a su familia de la injusticia de la situa-

cién y encontrar una soluciéon dentro de su comunidad.

¢) Prevencion de violencias de género

1. ;Cual de las siguientes acciones es esencial para prevenir las vio-
lencias de género en comunidades?

a) Ignorar las denuncias de violencia de género porque son contrarias a
las tradiciones de la comunidad.

b) Promover la participaciéon de hombres y nifos en programas de sen-
sibilizacion sobre igualdad de género.

¢) Desatender a las mujeres o miembros de las diversidades sexuales
que denuncian violencia de género.

d) Apoyar exclusivamente a las victimas después de que ocurra la vio-

lencia.
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2. ¢Cual de las siguientes medidas contribuye a crear entornos edu-

cativos seguros y libres de violencia de género?

a) Fomentar un ambiente escolar donde se toleren bromas y comenta-
rios sexistas.

b) Implementar politicas de igualdad de género y protocolos claros
para abordar casos de acoso y discriminacién sin importar el sexo bio-
légico de las victimas.

c¢) Limitar las oportunidades de acceso de las estudiantes a academias
de futbol y boxeo.

d) Ignorar las denuncias de acoso sexual por parte de empleadas.

d) Violencia y DDHH

1. ; Qué aspecto es fundamental para abordar las violencias de géne-

ro desde una perspectiva de derechos humanos?

a) Promover la igualdad de género en todos los ambitos.

b) Mantener relaciones de poder desiguales.

c) Negar a las personas su dignidad y libertad.

d) Mantener costumbres e ideas tradicionales que mantienen la dis-

criminacion

2. ¢ Qué implica la interseccionalidad en el abordaje de las violencia

de género desde una perspectiva de derechos humanos?

a) Ignorar las diferencias entre las experiencias de las personas.

b) Reconocer como factores como la raza, la clase social, la orientacion
y la identidad sexual pueden influir en la vulnerabilidad a la violencia.
¢) Restringir el acceso a recursos y servicios para algunas personas.

d) Promover la discriminacién basada en identidad de género.

3. ¢ Qué implica un enfoque holistico para abordar las violencias de

género desde una perspectiva de derechos humanos?

a) Considerar solo el género como factor de vulnerabilidad.
b) Reconocer la interseccionalidad de las experiencias de las personas.
¢) Ignorar las diferencias culturales y sociales.

d) Promover la discriminacién basada en la identidad de género.
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