Secretarfa General

REF: Aprueba Reglamento sobre conflictos de interés vy
violacién de secretos en la transferencia tecnolégica.

N° 08

VALDIVIA, 13 de marzo de 2018

VISTOS: Lo establecido en el D.R N°017 de 10 de junio de
2015 que aprueba la Politica de Propiedad Intelectual de la Universidad Austral de Chile; el
acuerdo adoptado por el Consejo Académico en Sesion N°02/2018 de fecha 10 de enero de
2018; v lo dispuesto en el articulo 48, letra i) de los Estatutos de |la Corporacion.

DECRETO:

1°. - Apruébese el Reglamento sobre conflictos de interés
y violacién de secretos en la transferencia tecnologica, cuyas disposiciones se sefalan a
continuacion.

REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES Y VIOLACION DE SECRETOS EN LA
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PRIMERO: Ambito de aplicacién de este Reglamento. El presente Reglamento se aplicara
a las personas contratadas por la Universidad, en el marco de negociaciones que digan
relacion con actos y contratos referidos a transferencia de tecnologia. Para estos efectos, sera
aplicable a actos o contratos en que el objeto de los mismos sea tecnologia que se cede,
vende, transfiere, licencia o se autoriza su uso por terceros, a cualquier titulo, y a actos,
contratos y actuaciones complementarias que deban ser celebrados por la Universidad en
forma previa o paralela al acto de transferencia de tecnologia propiamente tal.

SEGUNDO: Definiciones. Sin perjuicio de las definiciones contenidas en el D.R. N°017 de 10
de junio de 2015 que aprueba la Politica de Propiedad Intelectual de la Universidad Austral de
Chile, para los efectos de este reglamento se entendera por:

a) Transferencia de resultado de investigacién: el proceso de transferir de una organizacion
a otra los descubrimientos, conocimientos o productos resultantes de la investigacion con el
fin de promover su desarrollo y comercializacion. Este proceso se lleva a cabo, por lo general,
a través de acuerdos o contratos de concesion de licencia entre la Universidad y la empresa
privada o entidades de capital publico. En ese sentido, como mecanismo de transferencia
tecnoldgica, la Universidad podra suscribir contratos de licencia, autorizaciones de uso por
terceros, contratos de venta, asi como ceder total o parcialmente los derechos de propiedad
intelectual de la que es titular, participar o crear empresas de base tecnologica y en general,
celebrar sobre dichos derechos cualquier acto de disposicion patrimonial permitido por la ley.
Se denomina también a este proceso, indistintamente, “Transferencia de Tecnologia”.
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b) Conflictos de interés: toda situacion en que una persona, actuando a nombre, en
representacion o para la Universidad, en todo tipo de gestiones, tramites, actuaciones o
negociaciones relacionados con la transferencia de tecnologia, se encuentre afectada en su
independencia en la toma de decisiones producto de un interés pecuniario, directo o indirecto,
en el beneficio o contraprestacion que dicha gestion, tramite, actuacion o negociacion genere
a la persona o entidad que actia como contraparte con la Universidad o que utiliza las
instalaciones de la misma.

También se considerara conflicto de interés a las situaciones en que el interés directo o
indirecto concierna a personas o entidades que actien como coadyuvantes de la Universidad
frente a terceros en gestiones, tramites, actuaciones o negociaciones vinculados con la
transferencia de tecnologia, asi como a las situaciones en que el interés directo o indirecto
afecte a quienes formen parte del proyecto, aunque no lleven a cabo la negociacion como
representantes de la Universidad, con los terceros que dicho proyecto involucre.

c) Informacion confidencial: Se considera informacion confidencial a todos los datos
técnicos, secretos comerciales, datos de prueba, comunicacién grafica, especificaciones,
conocimientos técnicos, planos, planes de negocio, informacién financiera de los datos, dibujos
y otros relacionados con el producto, asi como a las muestras del producto proporcionadas al
receptor para los fines del desarrollo, prueba o puesta en marcha de una tecnologia que sea
objeto de transferencia. Se considera también confidencial toda informacién tangible que sea
sefalada como informacion confidencial por la Universidad al momento de entregar acceso a
la misma, asi como la informacion no tangible que se divulga al receptor.

No se considera informacién confidencial a aquella informacion que:

a) Sea conocida por el receptor al momento en que es proporcionada por la Universidad y
asi lo manifieste en forma explicita;

b) Haya sido publicada o sea de conocimiento publico con anterioridad al momento de ser
recibida por el receptor.

c) Se publique o pase a ser de dominio publico por medios completamente ajenos a actos
u omisiones del receptor de la informacion.

d) Haya sido divulgada al receptor por terceros que no estan bajo obligaciéon de
confidencialidad respecto de la Universidad y asi pueda demostrarse.

d) Proyecto de investigacion: Se entendera por Proyecto de investigacion, en adelante
Proyecto, al conjunto de actividades metddicas que tienen por objeto la generacion de nuevo
conocimiento o resultados de investigacion. En particular, los proyectos financiados por fondos
publicos o privados de investigacion; los seminarios o0 memorias de titulo u otras actividades
curriculares de investigacion, incluyendo, entre otras, a las memorias de pregrado y las tesis
de postgrado; cualquier otra actividad inventiva o creativa dirigida por algtin académico,
investigador u otro integrante de la comunidad universitaria; asi como todo emprendimiento,
innovacién, invento o desarrollo tecnolégico (sea o no patentable o protegible en todo o parte
de acuerdo con las leyes de propiedad industrial e intelectual y las distintas categorias de
proteccion que estas contemplan) desarrollado en el seno de la Universidad por los miembros
de la comunidad universitaria, que pueda transferirse o desarrollarse en todo o parte con
intervencion o a través de terceros, y de cuyo relacionamiento e implementacion, a escala
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comercial o industrial, se genere o busque la obtencién de una ganancia en favor de la
Universidad.

TERCERO: Situaciones de conflictos de interés.

Sin perjuicio de la definicion general del articulo segundo, se entendera especialmente que
hay conflicto de interés en la transferencia tecnolégica en las siguientes situaciones:

a) El uso de bienes e instalaciones de propiedad de la Universidad, para fines propios,
esto es, cuando dicho uso se hace para fines o funciones distintas a las que estan
sefaladas en el contrato de trabajo.

b) La realizacion de negociaciones incompatibles, entendiéndose por tales aquellas que,
se llevan a cabo, actuando en representacion de los intereses de la Universidad, con el
conyuge, conviviente civil o personas con parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad inclusive, o con personas juridicas directa o indirectamente
relacionadas. Para estos efectos, se entiende por “persona juridica directa o
indirectamente relacionada” aquella en la que la persona natural involucrada sea
director o duefio directo o a través de otra u otras personas naturales o juridicas, de un
10% o mas de su capital; o las sociedades o empresas en las cuales algunas de las
personas antes mencionadas, sea director o duefio, directo o indirecto, del 10% o mas
de su capital; y las personas por quien la persona involucrada actie como
representante.

c) La prestacion de servicios de cualquier especie o a través de contrato de trabajo en
favor de entidades, personas naturales o personas juridicas distintas de la Universidad,
realizadas en el ambito de la transferencia tecnolégica, sea o no en el desempefio de
sus funciones.

d) La recepcion de dadivas, regalos, presentes o favores que pudieren comprometer los
estandares objetivos que deberian ser observados en cualquier gestién, tramite,
actuaciéon o negociacion que se lleva a cabo a nombre, en representacion o para la
Universidad

e) Usar, para beneficio personal, informacién reservada, privilegiada o confidencial a la
que se tuviere acceso en razén de la funcién o cargo desempefiado al interior de la
Universidad, como, por ejemplo, informaciéon y resultados de actividades de la
Universidad en actividades de empresas relacionadas con los investigadores.

El conflicto de interés se produce sélo dentro de situaciones concretas de negociaciéon o
realizacién de gestiones, tramites y actuaciones. En este sentido, no constituye per se un
conflicto de interés, el tener intereses, de manera directa o indirecta, ya sea como persona
natural o indirectamente a través de alguna persona juridica, entidad o empresa que se
encuentren dentro de un mismo rubro de la persona natural o juridica que actie como
contraparte de la Universidad en alguna negociacion o acto relativo a la transferencia de
tecnologia.

Para el caso en que la contraparte de las negociaciones o actos que involucren a la
transferencia tecnoldgica del Proyecto se trate de una persona vinculada a la Universidad y
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que no forme parte de ese proyecto, la negociacion tendra que ser autorizada por Vicerrector
Académico.

CUARTO: Obligacion de informar conflicto de interés.

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, que preste servicios para la Universidad o
se encuentre contratada por la misma, y se encuentre en alguna situacion de conflicto de
interés regulada por este reglamento, debera comunicar, de inmediato y por escrito, dicha
circunstancia a la maxima autoridad de su macrounidad.

Comunicado el conflicto de interés, el miembro de la comunidad universitaria involucrado
debera abstenerse de seguir participando en la actividad o gestion relacionada con dicho
conflicto de interés, hasta que la maxima autoridad de su macrounidad se pronuncie al
respecto.

La autoridad de la macrounidad que conozca de esta situacién debera comunicar, dentro de
10 dias, si la persona se encuentra inhabilitada para continuar en el Proyecto o, en su defecto,
se permite su participacion y, en su caso, si se adoptara alguna medida en particular a fin de
mitigar los perjuicios que pudieren derivar de la situacion.

En el caso en que un conflicto de interés afectare a la maxima autoridad de la macrounidad,
esta deberd comunicar esta circunstancia al Vicerrector Académico, quien resolvera de
acuerdo con el inciso anterior.

QUINTO: Apelacion.

En el caso que se determine que la persona afectada por el conflicto de interés se encuentra
inhabilitada de participar en el Proyecto y sus beneficios, ésta podra apelar, por escrito, ante
el Vicerrector Académico, dentro de los 5 dias siguientes a la recepcién de la comunicacion
gue resuelve sobre el conflicto de interés. El Vicerrector Académico resolvera la controversia,
de forma definitiva, sin perjuicio de la facultad del afectado para solicitar ante esta autoridad la
reconsideracion de la decision en un plazo de 5 dias.

Para resolver, el Vicerrector Académico podra oir a otras unidades de la universidad, tener a
la vista cualquier otro antecedente que considere pertinente y requerir informacion de parte de
otras unidades de la Universidad para una mejor apreciacion de los hechos sometidos a su
consideracion. En su resolucion, podra habilitarse a la persona afectada, estableciéndose
ciertas prestaciones necesarias para que el cumplimiento de su funcién observe las
condiciones generales objetivas de mercado.

SEXTO: Plazos.

Los plazos que se contemplan en el presente Reglamento se contaran de lunes a viernes,
excluyéndose dias sabados, feriados, dias declarados como no laborables por el calendario
académico anual y los dias comprendidos en el feriado colectivo.

SEPTIMO: Resquardo de informacién

Los miembros de la comunidad universitaria deberan mantener y resguardar toda informacién
relativa al conflicto de interés declarado, seglin contempla el presente Reglamento. Asimismo,
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no podran destruir o eliminar informacién, registros o documentos cuya pérdida pudiera causar
perjuicio o detrimento patrimonial a la Universidad.

OCTAVO: Responsabilidad.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento
sera considerado como una infraccién a las obligaciones que derivan del contrato de trabajo,
debiéndose determinar la sancién a aplicar de acuerdo al procedimiento establecido en el
Reglamento de Investigaciones Internas de la Universidad.

NOVENO: Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigencia al momento de su promulgacién. Las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento no seran aplicables a las situaciones
gue se hayan producido con anterioridad a su entrada en vigencia.

DECIMO: Interpretacion

Las discrepancias interpretativas que surjan respecto de la aplicacion del presente Reglamento
y que no estén reguladas en los articulos precedentes, seran resueltas por el Comité de
Propiedad Intelectual de la Universidad, previa presentacion de todas las unidades
corporativas en que se radigue el desacuerdo.

2°. - Las unidades procederan de acuerdo a lo establecido
en el presente Decreto.
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Anotese, Comuni y Archivese.
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